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1. INTRODUCION.

En un contexto cada vez mas exigente, donde los cambios tecnoldgicos y sociales se suceden con celeridad,
el reciclaje profesional es un imperativo a tener en cuenta. Contar con unos recursos humanos bien capacitados
y con disposicion para la formacion continua se considera como una ventaja estratégica por todas las
organizaciones.

La formacion es una eficaz herramienta para facilitar una integracion y adaptacion plena de la persona a su
puesto de trabajo, favoreciendo el aumento de su motivacion y compromiso. Abarca la adecuacion de las personas
a las innovaciones tecnoldgicas, a los cambios normativos y a las nuevas técnicas de gestion.

1.1. Formacion en competencias:

Se presenta un proyecto formativo orientado a potenciar las habilidades, aptitudes y actitudes personales con
el propdsito fundamental de minorar o reducir las diferencias entre las competencias requeridas en el puesto de
trabajo y las existentes en el individuo que lo desempefia, desarrollandose, por parte de la Universidad, una
estrategia formativa de caracter plurianual y abierta, vinculada al mapa de procesos, subprocesos y
procedimientos derivados de la ejecucion de las funciones propias de nuestra institucion.

Una vez definida, a través de las encuestas de necesidades formativas, la formacion que necesitan los/las
trabajadores/as cuyas competencias, previamente analizadas, no alcanzan las requeridas para las tareas
encomendadas, y queriendo conseguirse un mayor grado de cohesion entre el/la trabajador/a y el perfil del puesto
que desempefia se deben programar:

. Acciones para fomentar las habilidades personales y las competencias actitudinales.
. Acciones que favorezcan las competencias técnicas.
. La utilizacién de metodologias innovadoras.

1.2. Carrera horizontal y evaluacion del desempefio:

La Mesa General de Negociacidn del Personal de las Universidades Publicas Andaluzas alcanzo el 25 de junio
de 2024 un acuerdo por el que se regula la evaluacion del desempefio y la carrera horizontal del personal técnico,
de gestion y de administracion y servicios de las mismas. En la valoracién de la carrera profesional horizontal se
incluye la formacion y conocimientos adquiridos, estructurdndose esta formacion en genérica, especifica y
acciones formativas de adecuacién profesional determinadas por la Gerencia a efectos de carrera horizontal.

Asimismo, el Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2024 aprobé la Relacidon de Puestos de Trabajo
(RPT) del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de la Universidad de Cordoba 2024-
2027, en la que se recoge, para determinados puestos de trabajo, una formacion especifica obligatoria.

En consecuencia, en el Plan General de Formacion del afio 2025 se recogen esos cuatro tipos de acciones
formativas al objeto de dar cumplimiento tanto al acuerdo andaluz como a la vigente RPT, favoreciendo la
progresion del PTGAS sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, fomentando la mejora en la cualificacion
profesional, e incentivando una preparacion y reciclaje continuos, al tiempo que se aprovecha la experiencia
acumulada por el personal en su trayectoria profesional.

La evaluacién del desempefio y la carrera horizontal abarcan un periodo de 6 afios. Para llegar a los maximos
en la formacion cada trabajador/a debera realizar en ese periodo, 60 horas de formacién genérica (10 horas
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anuales), 80 horas de formacion especifica (14 horas anuales) y 120 horas de adecuacién profesional (20 horas
anuales). Por tanto, se ha de programar la formacién de forma plurianual para garantizar que cada trabajador/a
pueda alcanzar ese maximo de horas de formacion.

1.3. Derechos de los participantes en los cursos de formacion:

. Recibir, con antelacion suficiente, informacion sobre los cursos de formacion que se convoquen.

. Participar en las acciones formativas convocadas, en las condiciones establecidas en el articulo 18 del
Reglamento de Formacion.

. Participar, en su caso, en pruebas previas de conocimientos, pruebas previas de nivelacion, pruebas de
acreditacion y pruebas de validacion de competencias.

. Recibir un certificado de asistencia y/o aprovechamiento, al finalizar el curso, de acuerdo a lo que esté
previsto en la ficha de la actividad formativa.

. Derecho a la compensacién horaria establecida segun lo previsto en los articulos 14, 15 y 16 del
Reglamento de Formacion, o la que se establezca en la nueva regulacién de la jornada.

. Los/as trabajadores/as que realicen una actividad formativa dentro de su horario laboral no han de
recuperar esas horas de formacion.

. Evaluar el curso y a los formadores.
. Realizar propuestas y sugerencias para futuros cursos.
. A la autoformacion, mediante las vias que estén a su alcance.

1.4. Obligaciones de los participantes:

. Asistir al curso de formacion durante un minimo del 80% de las horas lectivas, en el caso de que exista
una prueba de aptitud o aprovechamiento, o 90% de las horas lectivas, en el caso de superar el curso solo con
asistencia. La ficha de la accion formativa indicara este extremo. Se estableceran los oportunos partes de control
de asistencia donde los participantes estaran obligados a firmar en cada sesion. En el caso en que el personal
seleccionado para realizar un curso de formacion no asistiese al mismo o lo hiciera menos tiempo del obligatorio,
se le aplicara lo dispuesto en el articulo 16 del Reglamento de Formacion. La Comision de Formacién valorara
aquellos casos en los que concurra una circunstancia sobrevenida debidamente justificada y acreditada
documentalmente.

. En el caso de imposibilidad de asistencia y habiendo sido seleccionado, se comunicarg, de inmediato y
por escrito (via email), a la Seccion de Formacion y Desarrollo de Competencias a fin de permitir que la plaza
sea cubierta, si la accion formativa lo permite.

o Colaborar en las tareas de evaluacién del curso de formacién y particularmente de los formadores.
. Aportar los conocimientos adquiridos en los cursos al buen desempefio del puesto de trabajo.
o Asumir como compromiso personal, respecto a la materia en que se ha formado, la transferencia de los

conocimientos adquiridos a otros/as compaferos/as.



1.5. Pruebas previas de conocimientos, de nivelacion y pruebas de validacion de competencias:

Para participar en algunas actividades formativas, se podra solicitar al participante la realizacion de una prueba
previa de conocimientos para evaluar si tiene la base formativa suficiente.

Cuando la oferta de actividades que se realice sobre una materia, venga graduada en distintos niveles (por
ejemplo, en el caso de los cursos de idiomas), se deberd participar en una prueba previa de nivelacion, que
determine el nivel en el que debe iniciar el participante su formacion. Dichas pruebas pretenden conseguir un
doble objetivo, por un lado, homogeneizar los grupos y por otro situar al participante en el nivel que le resulte
maés productivo en funcion de sus conocimientos actuales sobre la materia.

Con esto se consigue un doble objetivo: homogeneizar los grupos y situar al participante en el nivel que le
resulte mas productivo en funcion de sus conocimientos actuales sobre la materia.

Se podran convocar pruebas de validacion para verificar la posesion de competencias por parte de los
trabajadores.

1.6. Compromisos de los formadores:
. Conocer el reglamento vigente.

. Proporcionar a la Seccién de Formacion y Desarrollo de Competencias la documentacion necesaria para
la correcta gestion de la actividad.

. Colaborar con la Seccion de Formacion y Desarrollo de Competencias en la elaboracion de la
correspondiente ficha de la accion formativa.

. Elaborar los materiales didacticos necesarios y ponerlos a disposicion de la Seccién de Formacion y
Desarrollo de Competencias y de las personas participantes.

. Impartir una formacion orientada a la consecucion de los objetivos establecidos en la ficha de la
correspondiente accion formativa.

. Impartir el nimero total de horas programadas para la actividad.

. Realizar el seguimiento y, en su caso, la evaluacién de las personas participantes en la
accion formativa.

. Ofrecer las tutorias y atender los foros que se establezcan en la ficha de la accion formativa, cuando las
actividades asi lo requieran.

. En las actividades presenciales, responsabilizarse del control de asistencia segun el sistema que se
determine.
. Cuando la acreditacion de la accion formativa exija su aprovechamiento, remitir los resultados de la

evaluacion a la Seccidn de Formacion y Desarrollo de Competencias, que serd la encargada de trasladarlos
a las personas participantes.

. Remitir a la Seccion de Formacién y Desarrollo de Competencias todas las consultas que se les formulen
acerca de la gestion, organizacion y acreditacion de las acciones formativas para su resolucion por dicha area.



2. OBJETIVOS

Ampliar los cursos de inglés y francés.

Incentivar la formacion en otros idiomas.

Ofrecer formacidn on-line, con objeto de fomentar la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.
Incentivar la formacion en herramientas informéticas para la gestion de tareas administrativas.

Se ha de tender a fomentar que la mayoria de las actividades formativas aprobadas sean online o, en su
defecto, semipresenciales, reduciéndose el numero de cursos de caracter presencial.

Actualizacion metodoldgica de como recibir y adquirir formacion.

Impartir formacion de competencias especificas segun los puestos.

Aplicar técnicas de comunicacion, como la asertividad y otras habilidades sociales.
Potenciar la formacion para el trabajo en equipo y la planificacion laboral.

Formar para el liderazgo.

Actualizacion de novedades legislativas.

Avanzar en la busqueda de la calidad, mejorando la gestion e identificacion de problemas, estableciendo
indicadores y aprendiendo a evaluar los mismos.

Incentivar la formacién relativa a la gestion de subvenciones, los sistemas dinamicos de contratacion o la
aplicacion de la inteligencia artificial.



3. AREAS FUNCIONALES

En base a que este plan de formacion esta ligado a los procesos, subprocesos y procedimientos establecidos
en la RPT vigente, no s6lo se tendran en cuenta las areas funcionales, sino que también sera necesario que la
accion formativa se encuadre dentro de los citados apartados. El objetivo es que el/la trabajador/a tenga la
posibilidad de poder realizar, al menos, un curso de formacion especifica en su &rea funcional de pertenencia.

El/la trabajador/a que realice un curso de formacion especifica en la que, en su ficha técnica, esté previsto para
otra area funcional, quedara definido en este caso, como formacion genérica para dicho trabajador. No obstante,
cualquier tratamiento, que por excepcional deba tener otra consideracion, debera ser autorizado expresamente
por la Comision de Formacion.

La participacion en acciones formativas se compatibilizard con las exigencias derivadas de la prestacion del
servicio, debiendo resolver el responsable del mismo los desajustes que pudieran presentarse.

Las areas funcionales son las siguientes:

Control Interno.

Consejo Social.

Equipo de Direccion.

Area de Recursos Humanos.

Area de Investigacion y Transferencia.

Area Académica.

Area de Gestion Economica.

Area de Secretaria General.

Area de Infraestructuras y Contratacion.

10.  Areade Calidad.

11.  Areade Prevencion de Riesgos y Promocion de la Salud.
12.  Areade Cultura, Responsabilidad y Proyeccion Social.
13. Area de Internacional.

14.  Area de Centros.

15.  Area de Departamentos.

16.  Area de Biblioteca.

17.  Area de Tecnologia de la Informacion.
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4. RELACION DE CURSOS DE FORMACION

Se configura como una relacion flexible y abierta a la inclusién de nuevas acciones formativas, 0 nuevas
ediciones de las ya realizadas, que se pueden ir incorporando para atender las necesidades que vayan surgiendo
a lo largo del afio, siempre que las disponibilidades presupuestarias lo permitan. Los cursos se ofertaran con un
minimo de 20 plazas (siempre que sea posible), y se impartirdn siempre que haya 10 o mas alumnos admitidos.

Los cursos que se programen dentro del Plan de Formacion del 2025 deberdn impartirse dentro de dicho afio.
A la vista de la planificacion plurianual de la estrategia de formacion que se pretende conseguir y ligada a la
duracion de la RPT, los cursos que aparecen en este plan de formacion podran ser impartidos durante la vigencia
de la misma siempre que las distintas areas funcionales lo consideren necesarios. De esta forma, y a través de la
programacion plurianual, hay mayor posibilidad de que todas las personas trabajadoras puedan acceder a todo
tipo de formacion, siempre dentro de las disponibilidades presupuestarias, estableciéndose, de este modo, una
planificacion del itinerario formativo coincidente con la vigencia de dicha RPT.

Aquella &rea de trabajo que haya propuesto méas de un curso especifico para el P.T.G.A.S. de dicha &rea, ira
realizando los cursos segun el orden de prelacion enviado; una vez realizado el primero, los siguientes se podran
realizar siempre que las disponibilidades presupuestarias lo permitan.

Aquellos cursos que en el Plan de Formacion figuren con una edicion a realizar, cuando el ndmero de
solicitantes haga necesaria sucesivas ediciones, las mismas seran realizadas si las disponibilidades
presupuestarias lo permiten.

Las retribuciones de los/as profesores/as y coordinadores/as de las actividades formativas, seran las
establecidas por la normativa de presupuestos de la UCO, reducidas ambas en un 20% al precio/hora establecido,
cuando se impartan sucesivas ediciones de una misma accion formativa.

Este Plan consta de acciones formativas de caréacter genérico, especifico, de adecuacion profesional y de
formacion especifica obligatoria.

En cuanto a la formacion especifica, su alumnado debera someterse a una prueba final de evaluacién de modo
que el certificado que se expida acreditativo de su realizacion sea de aprovechamiento.

Las acciones formativas genéricas son las relativas a igualdad, idiomas, informatica y prevencion de riesgos,
con competencias transversales que permiten desarrollar las especificas. Pasemos a analizar las diferentes
acciones formativas propuestas en el plan:

ACCIONES FORMATIVAS DE CARACTER GENERICO
Cddigo Denominacion Horas| Ediciones
01-PG | Soporte Informatico Basico en la Universidad 25 4
03-PG | Uso instrumental del inglés: nivel Al (presencial/online) 110 1
04-PG | Uso instrumental del inglés: nivel A2 (presencial/online) 110 1
05-PG | Uso instrumental del inglés: nivel B1 (presencial/online) 120 1




ACCIONES FORMATIVAS DE CARACTER GENERICO

Cadigo Denominacion Horas| Ediciones
06-PG | Uso instrumental del inglés: nivel B2 (presencial/online) 120 1
07-PG | Uso instrumental del inglés: nivel C1 (presencial/online) 120 1
08-PG | Uso instrumental del francés: nivel Al (presencial/online) 110 1
09-PG Uso instrumental del francés: nivel A2 (presencial/online) 110 1
10-PG Uso instrumental del francés: nivel B1 (presencial/online) 120 1
11-PG Uso instrumental del francés: nivel C1 (presencial/online) 120 1
12-PG Uso instrumental del italiano: nivel A1/A2 (presencial/online) 110 1
13-PG Uso instrumental del italiano: nivel B1 (presencial/online) 120 1
14-PG Uso instrumental del portugués: nivel A1/A2 (presencial/online) 110 1
15-PG Uso instrumental del portugués: nivel B1 (presencial/online) 120 1
20-PG | Proteccion ambiental en el ambito universitario 20 1
Procedimiento para la prevencion y resolucion de conflictos en materia de
22-PG L ] 25 1
acoso en la Universidad de Cordoba
24-PG | Lengua de signos espafiola: atencion al pablico 25 1
25-PG . . 25 1
Lenguaje inclusivo
26-PG | Red de equidad 4 2
21-PG Curso de inglés, manejo de habilidades comunicativas 60 1
45-PG | Tu seguridad depende de ti 12 1
46-PG Claves para trabajar en contextos laborales estresantes 20 !
Comunicacién, coordinacion e informacién al usuario oral y escrito
55-PG : NS .
(pendiente recibir ficha técnica)
Gestion de la imagen corporativa
56-PG

(pendiente recibir ficha técnica)




ACCIONES FORMATIVAS DE CARACTER ESPECIFICO

Cadigo Denominacion o Ediciones
Horas | Codigos mapa procesos
Ucompras contratos menores y contratos
02-PG | derivados de acuerdos marcos y sistemas | g PCO01.P03.01. 1
dinamicos de adquisicion PC01.P03.03.
PC01.P02.01.
17-PG . _ . PC01.P02.02. 2
Universitas XXI: economico 15 PCOL PO2.03.
PCO01.P02.04.
19-PG | Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica 20 PCO1POL. 1
21-PG | LEXNET: actualizacion 10 PC03.P06.01. 1
Actualizacion de legislacion en el area de | 7q 2
28-PG | Recursos Humanos PCO1.PO1L.
29-PG - : : 20 PCO01.P02.01. 1
Contabilidad patrimonial PCO1.P03.02.
Informéatica aplicada al area de servicios PC03.P01.01.
30-PG generales 20 PC03.P01.02. !
PC02.P05.
31-PG | Microsoft Teams de APM formacién 30 PC03.P01.01. 1
PC03.P01.02.
39-PG Actuallza(:|or,1 y reglamentacion basica de los o5 PCO1POL. 1
empleados publicos
33-PG | Atencidn a personas con discapacidad 15 PC02.P07.01. 1
Correccion ortotipografica y preparacion de
34-PG | originales para la maquetacion del texto 20 PC02.P04.02. 1
35-PG Gestion de los trabajos de fin de estudios oficiales 16 PC02.POL.05. 1
36-PG | Gestion de proyectos con metodologias agiles 25 PCO03.P01. 2
37-PG | Recursos, servicios nuevos procedimientos 2
avanzados de apoyo a la investigacion desde la 14
biblioteca universitaria PCO1.P06.
38-PG Oficina de asistencia en materia de registro: 10 PC03.P03.02. 9
normativa y funciones PC03.P03.03.
39-PG La transferencia en las universidades a través de 40 PCO01.P03.01. 1
los contratos y los convenios PC01.P03.03.

10




ACCIONES FORMATIVAS DE CARACTER ESPECIFICO

Cadigo Denominacion o Ediciones
Horas | Codigos mapa procesos
40-PG Materiales, equipos y técnicas de laboratorio 20 Egggﬁgggi 4
41-PG | Introduccion a la norma ISO 14001:2015 10 PCO03.P05. 1
Plataforma Moodle. Una herramienta digital al PC03.PO1.
42-pG | servicio del personal técnico de laboratorioensus | o PC02.P03.03. 1
funciones de apoyo a la docencia e investigacion PC02.P03.04.
Perfeccionamiento de competencias asociadas a
las operaciones con tecnologias habilitadoras 30 4
43-PG | digitales Il: aplicacion de la inteligencia artificial PC03.PO1.
alamejoray la innovacion en los procedimientos
de la UAT
47-PG Protocolo aplicado a la organizacion en los 35 PC02.P09.0L. 1
centros
49-PG | Introduccion a la gestion del inventario y a la 30 PC01.P02.01.
contabilidad patrimonial y de costes PCO01.P02.0401. 1
PC01.P03.02.
50-PG Sop_o_rte técnico av_anzado: mejora de procesos y o5 PC03.POL. 9
habilidades profesionales
51-PG L!_I\_/Is en programacion: de la generacion de 20 PCO3.POL. 9
cddigo a las solucién de problemas
52-PG | JIRA 10 PC03.P01. 2
53-PG | Gestion de los trabajos de estudios oficiales 16 PC02.P01.05. 1
54-PG Gestl,on_ administrativa de las asesorias 16 PC02.P0L.02. 1
académicas
57-PG Gestion de fondos europeos PCO01.P02.01.
(pendiente recibir ficha técnica) PC01.P02.02.
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ACCIONES FORMATIVAS DE ADECUACION PROFESIONAL

Cadigo Denominacion i Ediciones
Horas | Codigos mapa procesos
16-PG | Régimen juridico de las subvenciones publicas 20 PCO01.P02. 1
PC02.P07.
18-PG | Liderazgo para mandos intermedios 20 PC03.P04.02. 1
PC03.P04.03.
93-PG !Experto_ en proteccioén radlol_oglpa: modalidad A 40 PC03.P04.02. 1
instalaciones nucleares y radiactivas
PC02.P07.
44-PG | Equipos de trabajo y direccion 30 PC03.P04.02. 1
PC03.P04.03.
48-PG Ge_stlon de proyectos para responsables de 30 PCO3.POL. 1
unidades organizativas
58-PG | Auditoria
59-PG | Gestidn cultural
60-PG | Gestidn de proyectos
Para puestos donde se requiera una formacién
especifica obligatoria, segiun la Relacion de
N Puestos de Trabajo, se dispondra de 12 meses
61-PG | Gestion de proyectos B2 para la obtencién de la misma, siendo, en caso
contrario, causa de remocidén de puesto de
» o o trabajo (fin plazo 30/09/2025)
62-PG | Gestion editorial y edicion de textos
63-PG | Inglés B2
64-PG | Inglés B1
65-PG | Proteccion radioldgica
Actualizacion de competencias para personal
66-PG | funcionario de carrera subgrupo C2 PCO01.PO1.

(pendiente recibir ficha técnica)
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ACCIONES FORMATIVAS DE ADECUACION PROFESIONAL

Cadigo

Denominacion

Horas

Cddigos mapa procesos

Ediciones

Actualizacion de competencias para personal con
relacion juridica laboral de caracter fijo,

67-PG . . PCO1.PO1.
perteneciente al grupo IV de Conserjeria
(pendiente recibir ficha técnica)
Actualizacién de competencias para personal de
Laboratorio (laboratorios SAEX, Granja e

68-PG IQUEMA) PCO1.PO1.
(pendiente recibir ficha técnica)
Actualizacion de competencias para personal de

69-PG la Unlc_jad_ Técnica de, Obras, Equipamiento, PCO1POL.
Mantenimiento y EnergiaQ
(pendiente recibir ficha técnica)
Actualizacion de competencias para personal de

70-PG | la Unidad de Apoyo Tecnoldgico PCO01.PO1.
(pendiente recibir ficha técnica)
Actualizacion de competencias para personal de

71-PG | Medios Audiovisuales (e-learning) PCO01.PO1.

(pendiente recibir ficha técnica)
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5.- FICHAS TECNICAS DE ACCIONES FORMATIVAS

Se relacionan a continuacion las fichas técnicas de los cursos programados para 2025, al objeto de que
el P.T.G.A.S. disponga de la programacion anual aprobada por la Comision de Formacion; de este modo puede
acomodar la oferta formativa a su disponibilidad horaria, adecuando su horario laboral e interés formativo, dentro

y fuera de la jornada de trabajo.

Las ediciones de los cursos de idiomas se convocaran adaptandose a las disponibilidades presupuestarias

y a los resultados obtenidos en las pruebas de nivel.

Cadigo: . .
01-PgG SOPORTE INFORMATICO BASICO
Tipo de | Genérica presencial.
formacion
Destinatarios | Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios.
del curso
Obijetivos | Dotar al P.T.G.A.S. de la Universidad de los conocimientos informaticos basicos que
habitualmente necesitan y demandan con mas frecuencia a nivel técnico en su puesto
de trabajo.
Programa | 1. Escritorios corporativos en Microsoft Windows.
2. Sistema de ficheros compartidos e impresoras corporativas.
3. Configuracion del correo electrénico corporativo.
4. Navegadores web.
5. Certificado digital de la FNMT y firma electrénica.
6. Gestion bésica de videoconferencias.
7. Conexion a la red de la Universidad.
8. Herramientas habituales de uso.
9. Programa Licencia Campus / EES de Microsoft.
10. Configuracion hardware basica.
11. CAU del &rea TIC en la Universidad.
N° de plazas | 25.
Fecha de | Del 4 al 27 marzo 2025.
realizacion | Del 1 al 30 abril 2025.

Del 6 al 28 mayo 2025.
Del 7 al 30 octubre 2025.

Duracion horas

25.

Lugar de
realizacion

Aula de Informética 1 del edificio Norte de la Facultad de Medicina y Enfermeria.

Profesorado

Coordinador: Juan Javier Carrera Obrero.

Observaciones:

Curso en proceso.
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Cadigo: UCOMPRAS - CONTRATOS MENORES Y CONTRATOS
02-PG DERIVADOS DE ACUERDOS MARCO Y SISTEMAS
DINAMICOS DE ADQUISICION
Tipo de | Especifica online.
formacion
Destinatarios | Todo el personal de secretarias de equipo rectoral, de departamentos, de centros,
del curso | administradores de centros, asi como el PTGAS que gestiona UCOmpras.
Obijetivos | Utilizacion de la aplicacion UCOmpras conforme a norma, facilitando la labor del
personal que gestionan gastos descentralizados.
Programa | 1.Requisitos electronicos y aspectos generales de los contratos menores.
2.Plataformas de acceso a contratos menores.
3.Limites de los contratos menores.
4.Licitacion de un contrato menor.
5.Valoracion de las ofertas.
6.Ejecucidn del contrato menor.
7.Sistemas de racionalizacion del gasto (sistemas dindmicos y acuerdos marco).
8.Procedimientos web-UCompras en sistemas dindmicos de adquisicion.
N° de plazas | Sin limites
Fecha de | A determinar.
realizacion

Duracion horas

10.

Horario | De 10:00 horas a 12:00 horas.
Lugar de | Webex.
realizacion
Profesorado | Maria de los Santos Hinojosa Martinez (Jefe de Servicio de Contratacion y Patrimonio
de laUCO).
Javier Miranda Cebrian (Responsable de la Unidad de Supervision y Seguimiento de la
Contratacion de la UCO).
Evaluacion | Si.
final
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Cadigo:
03-PG

USO INSTRUMENTAL DEL INGLES: NIVEL A1l

Tipo de
formacion

Geneérica presencial/online.

Destinatarios
del curso

P.T.G.A.S. de la UCO.

Objetivos

Adgquirir un nivel de competencia en la expresion y la compresion de la lengua inglesa
tanto en su forma hablada como escrita para que sea capaz de utilizarla en situaciones
cotidianas como instrumento de comunicacion.

Programa

Programa especifico Al. Adaptado al nivel.

N° de plazas

20 por edicion.

Fecha de
realizacion

Septiembre 2025 a junio 2026.

Duracion horas

110 horas. El curso consta de 90 horas presenciales/online mas 20 horas online a
realizar por la plataforma de UCOidiomas.

Horario

A determinar.

Lugar de
realizacion

UCOidiomas.

Profesorado

UCOidiomas.

Observacion 1

Tiene prueba de evaluacion final.

Observacion 2

Sélo al alumnado que supere la evaluacion final se le podra emitir un certificado
acreditativo de la superacion de cada una de las 4 unidades formativas de las que consta
el curso (30 horas + 30 horas + 30 horas + 20 horas).
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Cddigo:
04-PG

USO INSTRUMENTAL DEL INGLES: NIVEL A2

Tipo de
formacion

Geneérica presencial/online.

Destinatarios
del curso

P.T.G.A.S. de la UCO.

Objetivos

Adquirir un nivel de competencia en la expresion y la compresion de la lengua inglesa
tanto en su forma hablada como escrita para que sea capaz de utilizarla en situaciones
cotidianas como instrumento de comunicacion.

Programa

Programa especifico A2. Adaptado al nivel.

N° de plazas

20 por edicion.

Fecha de
realizacion

Septiembre 2025 a junio 2026.

Duracion horas

110 horas. El curso consta de 90 horas presenciales/online méas 20 horas online a realizar
por la plataforma de UCOidiomas.

Horario

A determinar.

Lugar de
realizacion

UCOidiomas.

Profesorado

UCOidiomas.

Observacion 1

Tiene prueba de evaluacion final.

Observacion 2

Sélo al alumnado que supere la evaluacion final se le podré emitir un certificado
acreditativo de la superacion de cada una de las 4 unidades formativas de las que consta
el curso (30 horas + 30 horas + 30 horas + 20 horas).
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Cadigo:
05-PG

USO INSTRUMENTAL DEL INGLES: NIVEL B1

Tipo de
formacion

Geneérica presencial/online.

Destinatarios
del curso

P.T.G.A.S. de la UCO.

Objetivos

Adquirir un nivel de competencia en la expresion y la compresion de la lengua inglesa
tanto en su forma hablada como escrita para que sea capaz de utilizarla en situaciones
cotidianas como instrumento de comunicacion.

Programa

Programa especifico B1. Adaptado al nivel.

N° de plazas

20 por edicion.

Fecha de
realizacion

Septiembre 2025 a junio 2026.

Duracion horas

120 horas. El curso consta de 90 horas presenciales/online mas 30 horas online a
determinar, a realizar por la plataforma de UCOidiomas.

Horario

A determinar.

Lugar de
realizacion

UCOidiomas.

Profesorado

UCOidiomas.

Observacion 1

Tiene prueba de evaluacion final.

Observacion 2

Sélo al alumnado que supere la evaluacion final se le podra emitir un certificado
acreditativo de la superacién de cada una de las 4 unidades formativas de las que consta el
curso (30 horas + 30 horas + 30 horas + 30 horas).
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Codigo:
06-PG

USO INSTRUMENTAL DEL INGLES: NIVEL B2

Tipo de
formacioén

Genérica presencial/online.

Destinatarios
del curso

P.T.G.A.S. de la UCO.

Objetivos

Adaquirir un nivel de competencia en la expresion y la compresion de la lengua inglesa
tanto en su forma hablada como escrita para que sea capaz de utilizarla en situaciones
cotidianas como instrumento de comunicacion.

Programa

Programa especifico Nivel B2. Adaptado al nivel.

N° de plazas

20 por edicion.

Fecha de
realizacion

Septiembre 2025 a junio 2026.

Duracion horas

120 horas. EI curso consta de 90 horas presenciales/online mas 30 horas online a
determinar, a realizar por la plataforma de UCOidiomas.

Horario

A determinar.

Lugar de
realizacion

UCOidiomas.

Profesorado

UCOidiomas.

Observacion 1

Tiene prueba de evaluacion final.

Observacion 2

Solo al alumnado que supere la evaluacion final se le podra emitir un certificado
acreditativo de la superacion de cada una de las 4 unidades formativas de las que consta
el curso (30 horas + 30 horas + 30 horas + 30 horas).
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Codigo:
07-PG

USO INSTRUMENTAL DEL INGLES: NIVEL C1

Tipo de
formacion

Geneérica presencial/online.

Destinatarios
del curso

P.T.G.A.S. de la UCO.

Objetivos

Adquirir un nivel de competencia en la expresion y la compresion de la lengua inglesa tanto
en su forma hablada como escrita para que sea capaz de utilizarla en situaciones cotidianas
como instrumento de comunicacion.

Programa

Programa especifico Nivel C1. Adaptado al nivel.

N° de plazas

20 por edicion.

Fecha de
realizacion

Septiembre 2025 a junio 2026.

Duracion horas

120 horas. El curso consta de 90 horas presenciales/online méas 30 horas online a determinar,
a realizar por la plataforma de UCOidiomas.

Horario

A determinar.

Lugar de
realizacion

UCOidiomas.

Profesorado

UCOidiomas.

Observacion 1

Tiene prueba de evaluacion final.

Observacion 2

Solo al alumnado que supere la evaluacién final se le podra emitir un certificado acreditativo
de la superacion de cada una de las 4 unidades formativas de las que consta el curso (30
horas + 30 horas + 30 horas + 30 horas).
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Cédigo:
08-PG

USO INSTRUMENTAL DEL FRANCES: NIVEL Al

Tipo de
formacién

Genérica presencial/online.

Destinatarios
del curso

P.T.G.A.S. de la UCO.

Objetivos

Adquirir un nivel de competencia en la expresion y la compresion de la lengua francesa
tanto en su forma hablada como escrita para que sea capaz de utilizarla en situaciones co-
tidianas como instrumento de comunicacion.

Programa

Programa especifico Al. Adaptado al nivel.

N° de plazas

20.

Fecha de
realizacion

Septiembre 2025 a junio 2026.

Duracion horas

110.

Horario

A determinar.

Lugar de
realizacion

Ucoidiomas.

Profesorado

Ucoidiomas.

Observaciones:

Tiene prueba de evaluacion final.

Solo al alumnado que supere la evaluaciéon final se le podrd emitir un certificado
acreditativo de la superacion de cada una de las 4 unidades formativas de las que consta el
curso (30 horas + 30 horas + 30 horas + 20 horas).
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Cédigo:
09-PG

USO INSTRUMENTAL DEL FRANCES: NIVEL A2

Tipo de
formacién

Genérica presencial/online.

Destinatarios
del curso

P.T.G.A.S. de la UCO.

Objetivos

Adquirir un nivel de competencia en la expresion y la compresion de la lengua francesa
tanto en su forma hablada como escrita para que sea capaz de utilizarla en situaciones
cotidianas como instrumento de comunicacion.

Programa

Programa especifico A2. Adaptado al nivel.

N° de plazas

20.

Fecha de
realizacion

Septiembre 2025 a junio 2026.

Duracion horas

110.

Horario

A determinar.

Lugar de
realizacion

Ucoidiomas.

Profesorado

Ucoidiomas.

Observaciones:

Tiene prueba de evaluacion final.

Solo al alumnado que supere la evaluaciéon final se le podra emitir un certificado
acreditativo de la superacion de cada una de las 4 unidades formativas de las que consta el
curso (30 horas + 30 horas + 30 horas + 20 horas).
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Cddigo:
10-PG

USO INSTRUMENTAL DEL FRANCES: NIVEL B1

Tipo de
formacion

Geneérica presencial/online.

Destinatarios
del curso

P.T.G.A.S. de la UCO.

Objetivos

Adquirir un nivel de competencia en la expresion y la compresion de la lengua francesa
tanto en su forma hablada como escrita para que sea capaz de utilizarla en situaciones
cotidianas como instrumento de comunicacion.

Programa

Programa especifico B1. Adaptado al nivel.

N° de plazas

20.

Fecha de
realizacion

Septiembre 2025 a junio 2026.

Duracion horas

120.

Horario

A determinar.

Lugar de
realizacion

Ucoidiomas.

Profesorado

Ucoidiomas.

Observaciones:

Tiene prueba de evaluacion final.

Sélo al alumnado que supere la evaluacion final se le podra emitir un certificado
acreditativo de la superacion de cada una de las 4 unidades formativas de las que consta
el curso (30 horas + 30 horas + 30 horas + 30 horas).

23




Cddigo:
11-PG

USO INSTRUMENTAL DEL FRANCES: NIVEL C1

Tipo de
formacion

Geneérica presencial/online.

Destinatarios
del curso

P.T.G.A.S. de la UCO.

Objetivos

Adquirir un nivel de competencia en la expresion y la compresion de la lengua francesa
tanto en su forma hablada como escrita para que sea capaz de utilizarla en situaciones
cotidianas como instrumento de comunicacion.

Programa

Programa especifico C1. Adaptado al nivel.

N° de plazas

20 por edicion.

Fecha de
realizacion

Septiembre 2025 a junio 2026.

Duracion horas

120.

Horario

A determinar.

Lugar de
realizacion

Ucoidiomas.

Profesorado

Ucoidiomas.

Observaciones:

Tiene prueba de evaluacion final

Sélo al alumnado que supere la evaluacion final se le podra emitir un certificado
acreditativo de la superacion de cada una de las 4 unidades formativas de las que consta
el curso (30 horas + 30 horas + 30 horas + 30 horas).
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Cddigo:
12-PG

USO INSTRUMENTAL DEL ITALIANO: NIVEL A1/A2

Tipo de
formacion

Geneérica presencial/online.

Destinatarios
del curso

P.T.G.A.S. de la UCO.

Objetivos

Adquirir un nivel de competencia en la expresion y la compresion de la lengua italiana
tanto en su forma hablada como escrita para que sea capaz de utilizarla en situaciones
cotidianas como instrumento de comunicacion.

Programa

Programa especifico A1/A2. Adaptado al nivel.

N° de plazas

20 por edicion.

Fecha de
realizacion

Septiembre 2025 a junio 2026.

Duracion horas

110.

Horario

A determinar.

Lugar de
realizacion

Ucoidiomas.

Profesorado

Ucoidiomas.

Observaciones:

Tiene prueba de evaluacion final.

Sélo al alumnado que supere la evaluacion final se le podra emitir un certificado
acreditativo de la superacion de cada una de las 4 unidades formativas de las que consta
el curso (30 horas + 30 horas + 30 horas + 20 horas).
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Cddigo:
13-PG

USO INSTRUMENTAL DEL ITALIANO: NIVEL B1

Tipo de
formacion

Geneérica presencial/online.

Destinatarios
del curso

P.T.G.A.S. de la UCO.

Objetivos

Adquirir un nivel de competencia en la expresion y la compresion de la lengua italiana
tanto en su forma hablada como escrita para que sea capaz de utilizarla en situaciones
cotidianas como instrumento de comunicacion.

Programa

Programa especifico B1. Adaptado al nivel.

N° de plazas

20 por edicion.

Fecha de
realizacion

Septiembre 2025 a junio 2026.

Duracion horas

120.

Horario

A determinar.

Lugar de
realizacion

Ucoidiomas.

Profesorado

Ucoidiomas.

Observaciones:

Tiene prueba de evaluacion final.

Sélo al alumnado que supere la evaluacion final se le podra emitir un certificado
acreditativo de la superacion de cada una de las 4 unidades formativas de las que consta
el curso (30 horas + 30 horas + 30 horas + 30 horas).
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Cddigo:
14-PG

USO INSTRUMENTAL DEL PORTUGUES: NIVEL A1/A2

Tipo de
formacion

Geneérica presencial/online.

Destinatarios
del curso

P.T.G.A.S. de la UCO.

Objetivos

Adquirir un nivel de competencia en la expresion y la compresion de la lengua
portuguesa tanto en su forma hablada como escrita para que sea capaz de utilizarla en
situaciones cotidianas como instrumento de comunicacion.

Programa

Programa especifico A1/A2. Adaptado al nivel.

N° de plazas

20 por edicion.

Fecha de
realizacion

Septiembre 2025 a junio 2026.

Duracion horas

110.

Horario

A determinar.

Lugar de
realizacion

Ucoidiomas.

Profesorado

Ucoidiomas.

Observaciones:

Tiene prueba de evaluacion final.

Sélo al alumnado que supere la evaluacion final se le podra emitir un certificado
acreditativo de la superacion de cada una de las 4 unidades formativas de las que consta
el curso (30 horas + 30 horas + 30 horas + 20 horas).
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Cddigo:
15-PG

USO INSTRUMENTAL DEL PORTUGUES: NIVEL B1

Tipo de
formacion

Geneérica presencial/online.

Destinatarios
del curso

P.T.G.A.S. de la UCO.

Objetivos

Adquirir un nivel de competencia en la expresion y la compresion de la lengua
portuguesa tanto en su forma hablada como escrita para que sea capaz de utilizarla en
situaciones cotidianas como instrumento de comunicacion.

Programa

Programa especifico B1. Adaptado al nivel.

N° de plazas

20 por edicion.

Fecha de
realizacion

Septiembre 2025 a junio 2026.

Duracion horas

120.

Horario

A determinar.

Lugar de
realizacion

Ucoidiomas.

Profesorado

Ucoidiomas.

Observaciones:

Tiene prueba de evaluacion final.

Sélo al alumnado que supere la evaluacion final se le podra emitir un certificado
acreditativo de la superacion de cada una de las 4 unidades formativas de las que consta
el curso (30 horas + 30 horas + 30 horas + 30 horas).
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Cédigo:
16-PG

REGIMEN JURIDICO DE LAS SUBVENCIONES PUBLICAS

Tipo de
formacién

Adecuacion profesional.

Destinatarios
del curso

PTGAS responsable de unidades organizativas.

Objetivos

El curso tiene como objeto estudiar el régimen juridico de las subvenciones gestiona-
das y concedidas por la Universidad de Cordoba, bien usando fondos propios, bien
usando fondos ajenos, con independencia del ambito o sector en que se concedan (in-
vestigacion, cooperacion, internacionalizacion, cultura, deporte, transferencia, etc.) y
del nombre que reciban (ayudas, premios, becas, subvenciones, etc.).

Programa

1. Introduccion: la actividad administrativa de fomento.

2. Marco normativo: normas reguladoras de las subvenciones en la UCO.

3. Concepto de subvencion y diferencias con otras figuras afines.

4. Sujetos participantes en la relacion juridica subvencional: entidad concedente, be-
neficiario, entidades colaboradoras.

5. Requisitos para el establecimiento de subvenciones: plan estratégico de subvencio-
nes y bases reguladoras.

6. Procedimiento de concesidn en concurrencia competitiva.

7. Procedimiento de concesion directa.

8. La relacion juridica subvencional.

9. El control de las subvenciones.

10. La recuperacion de las subvenciones: el reintegro de las subvenciones y la pérdida
del derecho al cobro.

11. Infracciones y sanciones en materia de subvenciones.

N° de plazas

40.

Fecha de
realizacion

A determinar.

Duracion horas

20.

Horario

De 8:30 horas a 11:30 horas.

Lugar de
realizacion

Rectorado.

Profesorado

Antonio Bueno Armijo.
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Codigo:

UNIVERSITAS XXI: ECONOMICO

17-PG
Tipo de | Especifica presencial.
formacién
Destinatarios | Personal autorizado de unidades tramitadoras de departamentos.
del curso
Objetivos | Adquirir los conocimientos y competencias derivadas del mapa de procesos, funciones
y tareas de la RPT en las jefaturas de negociado de los departamentos.
Programa | 1. UCOmunidad. (médulo UCOmpras):
- Expedientes de contrato menor con licitacion (+3.000€).
- Expedientes de contrato menor sin licitacion.
- Expedientes de acuerdos marco/contratos centralizados.
2. Pégina principal UXXI-econémico.
3. Mddulo de justificantes de gasto:
- Consultas bésicas y personalizadas de justificantes.
- Cambio de grupo de usuarios.
- Rechazos/anulaciones de facturas.
- Incorporacion de documentacion (memorias, hojas de inventario, etc).
- Asociacion de justificantes a expedientes UCOmpras.
- Conformidades de justificantes.
- Errores comunes (descuadre céntimo, conformidad, etc.).
- Agrupacion del gasto.
4. Modulo de expedientes de gasto (documenta).
- Pégina principal.
- Consulta rapida de expedientes de reserva 0 UCOmpras.
- Crear expedientes negativos y complementarios.
- Consulta personalizada de expedientes de reserva.
- Crear nuevo expediente de reserva.
- Multidecretos.
5. Portal de servicios de UXXI:
- Consulta e interpretacion de estados de cuentas de las organicas.
6. Dudas y resolucion de problemas e incidencias mas comunes.
N° de plazas | Totalidad de los responsables de las tramitadoras de los departamentos.
Fecha de | 1.2 edicion (departamentos campus centro y Menéndez Pidal) abril de 2025.
realizacién | 2.2 edicion (departamentos campus de rabanales) mayo de 2025.
Duracién | 15 horas por edicion.
Horario | Jornadas de mafiana: 5 sesiones de 3 horas.
Lugar de | A determinar.
realizacion
Profesorado | Adrian Alcaide Serrano.
Evaluacion | Si.
final
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Cddigo:
18-PG

LIDERAZGO PARA MANDOS INTERMEDIOS

Tipo de
formacion

Adecuacion profesional.

Destinatarios
del curso

Se detallara en la convocatoria.

Objetivos

Conocimiento de las herramientas para la gestion de personal desde una perspectiva de
liderazgo, teniendo como referencia el plan estratégico de la Universidad de Cordoba.

Programa

1.Estrategias para la programacion del trabajo.

2.Incentivacion del trabajo en equipo.

3.Atencion a las circunstancias personales.

4.Prevencion del acoso y la discriminacion dentro del equipo de trabajo.

5.Control de las emociones del responsable del equipo y su implicacion en el estrés.
6.Técnicas para su control y mejora.

N° de plazas

40.

Fecha de
realizacion

A determinar.

Duracion

20 horas.

Horario

A determinar.

Lugar de
realizacion

A determinar.

Profesorado

A determinar.
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Cddigo:
19-PG

LEY 5/2023, DE 7 DE JUNIO, DE LA FUNCION PUBLICA

Tipo de
formacion

Especifica presencial.

Destinatarios
del curso

Se detallara en la convocatoria.

Objetivos

Reforzar la formacidn, el aprendizaje permanente y la acreditacién de competencias,
para la mejora de la administracion y el progreso de la sociedad, la recualificacion de
las personas para su adaptacion a las nuevas necesidades de los servicios que se prestan
a la ciudadania, y el desarrollo de la carrera profesional.

Programa

TITULO I. Disposiciones generales.

TITULO Il. Direccion Publica Profesional.

TITULO I11. Derechos y deberes.

TITULO IV. La formacion, el aprendizaje permanente y la acreditacion de
competencias.

TITULO V. Promocion profesional.

TITULO VI. Derechos retributivos y Seguridad Social.

TITULO VII. Derecho a la negociacion colectiva y representacion. Solucion
extrajudicial de conflictos.

TITULO VIII. Ordenacion y planificacion del empleo pablico.

TITULO IX. Acceso al empleo publico, adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.
TITULO X. Provision de puestos de trabajo y movilidad.

TITULO XI. Situaciones administrativas.

TITULO XI1. Régimen disciplinario.

TITULO XIII. Relaciones interadministrativas.

N° de plazas

25.

Fecha de
realizacion

Ultimo cuatrimestre 2025.

Duracion

20 horas.

Horario

De 9:00 horas a 11:30 horas.

Lugar de
realizacion

Aula formacion Rectorado y online.

Profesorado

A determinar.

Evaluacion
final

Si.
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Cddigo:
20-PG

PROTECCION AMBIENTAL EN EL AMBITO UNIVERSITARIO

Tipo de
formacion

Geneérica presencial.

Destinatarios
del curso

Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios de la Universidad de
Cordoba.

Objetivos

1.Mostrar la realidad de los problemas ambientales, globales y locales, asi como las
soluciones que se estan poniendo en marcha para alcanzar modelos mas sostenibles.
2.Analizar el impacto ambiental de la actividad universitaria y las estrategias y
compromisos de la institucion en sostenibilidad ambiental.

3.Reflexionar sobre la responsabilidad del PTGAS en la incorporacién de criterios
ambientales en su actividad laboral.

4.Conocer las herramientas e iniciativas puestas en practica para la mejora ambiental de la
UCO, asi como sus mecanismos de participacion.

Programa

1. Aproximacion personal y colectiva a la situacion ambiental actual.
2. Universidad de Coérdoba y medio ambiente:
2.1. Compromiso ambiental: estructuras, funciones y estrategias.
2.2. Educacion y participacion ambiental de la comunidad universitaria.
2.3. Iniciativas y estrategias de mejora ambiental en la UCO:
2.3.1. Residuos. Visita al Centro de almacenamiento de residuos.
2.3.2. Aguay energia.
2.3.3. Buenas préacticas ambientales: el Programa Trébol.
2.3.4. Indicadores ambientales y huella de carbono.
2.3.5. Transporte.
2.3.6. Compra y contratacion.
2.3.7. Ambientalizacion de eventos.
2.3.8. Urbanismo y biodiversidad. Visita al Bosque Universitario.

N° de plazas

25 por edicion.

Fecha de
realizacion

A determinar.

Duracion horas

20 horas presenciales.

Horario

De 9:00 horas a 14:00 horas.

Lugar de
realizacion

Campus de Rabanales.

Profesorado

Personal del SEPA (Area de Proteccion Ambiental de la UCO):
e Antonio Gomera Martinez.

Ana de Toro Jordano.

José Emilio Aguilar Moreno.

Clara Guijarro Jiménez.

Miguel Antinez Lopez.
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Cddigo:
21-PG

LEXNET: ACTUALIZACION

Tipo de
formacion

Especifica presencial.

Destinatarios
del curso

PTGAS de Asesoria Juridica.

Objetivos

Consolidar la formacion en el registro, tramitacion y remision de escritos derivamos
de los procedimientos judiciales a través del sistema de notificacion judicial Lexnet.

Programa

1.Guia Practica de la utilizacion de Lexnet.
2.Presentacion y recepcion de notificaciones.
3.Presentacion de escritos y requisitos.
4.Consejo y utilidades en el manejo de Lexnet.

N° de plazas

7.

Fecha de
realizacion

A determinar.

Duracion horas

10.

Horario

A determinar.

Lugar de
realizacion

A determinar.

Profesorado

Personal del Servicio de Informatica y personal del Despacho del Procurador.

Evaluacién
final

Si.
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Cddigo:
22-PG

PROCEDIMIENTO PARA LA PREVENCION Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS EN MATERIA DE ACOSO EN LAUCO

Tipo de
formacion

Genérica semipresencial.

Destinatarios
del curso

P.T.G.A.S. de la Universidad de Cérdoba.

Objetivos

1.Formar e informar a la comunidad universitaria sobre la prevencién y resolucion de
conflictos en materia de acoso laboral.

2.Adquirir habilidades en gestion de conflictos interpersonales.

3.Informar sobre el procedimiento para la prevencion y resolucion de conflictos en
materia de acoso en la UCO.

Programa

1.Los riesgos psicosociales: identificacion de factores de riesgo y elaboracion de
medidas preventivas.

2.Procedimiento para la prevencién y resolucion de conflictos en materia de acoso en la
UCoO.

N° de plazas

25.

Fecha de
realizacion

A determinar.

Duracion

25.

Horario

A determinar.

Lugar de
realizacion

Aula de formacion del Servicio de Prevencion y Proteccion.

Profesorado

Sonia Cantero Fernandez (UCO).
Fernando Palomares Garcia (UCO).
Fernando Vaquero Gonzélez (UCO).

Observaciones

Tiene prueba de evaluacion final.
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Cadigo:

EXPERTOS EN PROTECCION RADIOLOGICA: MODALIDAD

23-PG A INSTALACIONES NUCLEARES Y RADIACTIVAS
Tipo de | Adecuacion profesional (semipresencial).
formacion
Destinatarios | El curso est4 dirigido prioritariamente al personal del Servicio de Prevencién de
del curso | Riesgos y en segundo lugar al personal que trabaje en los departamentos con riesgo
radioldgico:
Unidad Docente Biologia Celular.
Unidad Docente Bioguimica y Biologia Molecular.
Unidad Docente Quimica Inorganica.
Unidad Docente de Fisiologia.
En tercer lugar, el personal que, aun no trabajando en las mencionadas unidades
docentes, desarrolle actividades relacionadas con las radiaciones ionizantes dentro de
la UCO.
En cuarto lugar, el resto del PTGAS.

Obijetivos | Opcion 1. ElI Consejo de seguridad Nuclear (CSN), una vez realizada la dltima
inspeccion en la Universidad, ha determinado que el personal con competencias en
materia de proteccion radioldgica en la universidad es insuficiente, con la
convocatoria de este curso pretendemos solventar dicha situacion.

Opcion 2: Cumplir con los requisitos de formacion para el personal del Servicio de
Prevencion de Riesgos reflejados en la RPT.
Objetivos expresados en términos de las competencias que el alumnado debe alcanzar:
1. Conocer la naturaleza de la radiacion ionizante y su interaccion con la materia.
2. Conocer las magnitudes y unidades y su aplicacién en equipos de medida.
3. Conocer los riesgos de la radiacion ionizante.
4. Conocer los efectos bioldgicos.
5. Conocer y poder aplicar los conceptos de proteccion radioldgica, limitacion
de dosis, programas de reduccion de dosis para una determinada préctica y
criterios basicos para el céalculo de blindajes.
6. Conocer la proteccion radiolégica operacional, sus funciones y
responsabilidades.
7. Conocer los procedimientos operacionales.
8. Conocer la legislacién aplicable.
Programa | 1. Las radiaciones ionizantes: naturaleza de la radiacion alfa, beta, rayos X, gamma y

neutrones.

Interaccion de la radiacion con la materia. (1 hora).

2. Magnitudes y unidades. Deteccion y medida de la radiacion. Estadistica basica
asociada a las medidas. Equipos de medida. (2 horas).

3. Riesgos de la radiacion. Irradiacion externa y contaminacion. Radiotoxicidad.
Incorporacion de los radionucleidos en el organismo humano. Vias de incorporacion.
(2 horas).

4. Efectos bioldgicos de las radiaciones ionizantes. Efectos estocasticos y no
estocasticos o deterministas. Efectos somaticos y genéticos. Sindrome de irradiacion
aguda. (1 hora).

5. Proteccion radioldgica: Conceptos, objetivos y principios. Limitacion de dosis.
Programas de reduccidn de dosis para una determinada préactica. Criterios basicos para
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el célculo de blindajes. (4 horas).

6. Proteccion radiologica operacional, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
sobre proteccion sanitaria contra radiaciones ionizantes. Funciones 'y
responsabilidades del personal, en operacion normal y en caso de accidente.

(2 horas).

7. Procedimientos operacionales, tales como: Recepcidn, control, almacenamiento y
movimiento del material radiactivo. Verificaciones periddicas. Control de calidad.
Gestion de residuos radiactivos. Vigilancia de efluentes. Actuacion en caso de
incidente o accidente radioldgico. Registros. (8 horas).

8. Legislacion y normativa bésica en vigor, aplicable a las instalaciones nucleares y
radiactivas. (2 horas).

9. Legislacion y normativa especifica aplicable a las instalaciones a las que se vaya a
prestar servicios: Condicionado de autorizacion y especificaciones técnicas de
funcionamiento de las instalaciones, Reglamento de Funcionamiento y Plan de
Emergencia. (8 horas).

N° de plazas | 15.
Fecha de | Del 28 abril al 12 de mayo 2025.
realizacion
Duracioén | 10 horas presenciales (teoria y practica) + 30 horas de trabajo on-line.
(horas)
Horario | Los dias 28 y 30 de abril y 5, 7, 9 de mayo, se convoca a los alumnos a dos horas

online de 9.30 a 11.30 (se puede adaptar) y se les entrega material para trabajo
individual correspondiente a tres horas para cada dia.
El lunes 12 de mayo se abrira un cuestionario/examen test de 9h a 13h.

Lugar de
realizacion

Aulas de formacion de Prevencion de Riesgos e Instalaciones radiactivas.

Profesorado

Patricia Raya Hidalgo.
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Cadigo:

LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA: ATENCION AL PUBLICO

24-PG
Tipo de | Genérica.
formacion
Destinatarios | PTGAS que trabaje en contacto con el publico.
del curso
Objetivos | 1.0bjetivo general:
Adquirir habilidades y un nivel de comprension y expresion en lengua de signos
bésicas que permita cualquier intercambio comunicativo, en situaciones variadas y en
diferentes contextos.
2.0bjetivos especificos:
-Comprender expresiones cotidianas de uso muy frecuente asi como frases sencillas
destinadas a satisfacer necesidades de tipo inmediato.
-Utilizar expresiones cotidianas de uso muy frecuente asi como frases sencillas
destinadas a satisfacer necesidades de tipo inmediato.
- Aprender a presentarse a si mismo y a los demaés.
- Pedir y dar informacion sobre lugares.
- Conocer la historia y caracteristicas propias de la cultura de la comunidad sorda.
- Adquirir conocimientos sobre la expresion corporal aplicada a la lengua de signos
Programa | Sesion 1- Alfabeto dactilol6gico y nimeros.
Sesion 2- Saludos y presentaciones.
Sesion 3- Dias de la semana, meses del afio, indicaciones.
Sesion 4- Partes de un edificio y las horas.
Sesidn 5- Repaso general y evaluacion.
N° de plazas | 20
Fecha de | Del 7 al 11 de abril de 2025.
realizacion
Duracién | 25.
(horas)
Horario | De 9.00 horas a 14.00 horas.
Lugar de | Facultad de Ciencias de la Educacion (segun disponibilidad de espacio).
realizacion
Profesorado | Azahara Naranjo de Arcos.
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Cddigo:

LENGUAJE INCLUSIVO

25-PG
Tipo de | Genérica semipresencial.
formacion
Destinatarios | Personal de la Unidad de Igualdad y del Area de Inclusion y otro PTGAS.
del curso
Objetivos | 1. Aprender estrategias y mecanismos para utilizar un lenguaje inclusivo.

2. ldentificar los usos sexistas del lenguaje como manifestacion de una cultura
patriarcal.
3. Utilizar el lenguaje inclusivo en textos y documentos administrativos oficiales.
4. Nombrar en femenino y en masculino.
5. Utilizar un lenguaje inclusivo en el ambito de la discapacidad.
6. Eliminar expresiones capacitistas, tanto de forma escrita como verbal.

Programa | 1.Recomendaciones para un uso no sexista del lenguaje.
2.Normativa sobre la eliminacion del lenguaje sexista en los textos y documentos
administrativos.
3.Ejercicios practicos de deteccion de sexismo linguistico en determinados textos.
4.Uso adecuado del lenguaje no sexista en comunicaciones, escritos y documentos
oficiales.
5.Uso adecuado de un lenguaje no capacitista.
6.Conocimiento de la normativa y legislacién internacional, nacional y autonémica.

N° de plazas | 50.
Fecha de | Ultimo trimestre de 2025.
realizacion

Duracion horas

10 horas presenciales y 15 horas no presenciales.

Horario

A determinar.

Lugar de
realizacion

Rectorado y plataforma Moodle.

Profesorado

A determinar.
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Cddigo:
26-PG

RED DE EQUIDAD

Tipo de
formacion

Genérica PTGAS UCO.

Destinatarios
del curso

Personal de la Unidad de Igualdad, del Area de Inclusion y de la Red de Equidad y otro
PTGAS.

Objetivos

1. Conocer las estructuras de igualdad e inclusion.

2. Conocer la normativa basica en materia de igualdad e inclusion.

3.Discriminar conceptos como acoso sexual y en razon de sexo.

4. Desarrollar estrategias para la deteccion y prevencion de casos de acoso sexual y en razén
de sexo.

5. Conocer las redes de atencidn a personas con necesidades especificas de apoyo educativo
en la UCO.

Programa

1.Estructura y funcionamiento del Area de Inclusion.

2.Programas del Area de Inclusion:

-Protocolo de Adaptaciones curriculares para estudiantes con discapacidad o con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE).

-Accesibilidad en la Universidad de Cordoba. PAUCO.

-Proyectos de inclusidon en la Universidad para colectivos en situacion de vulnerabilidad.
3.Estructura y funcionamiento de la Unidad de Igualdad. Cétedra de Estudios de las Mujeres
Leonor de Guzman.

4. 111 Plan de Igualdad.

5. Protocolo para la prevencién y proteccion frente al acoso sexual, por razén de sexo y por
orientacion sexual o identidad de género en la Universidad de Cérdoba.

N° de plazas

10.

Fecha de
realizacion

A determinar (2 ediciones).

Duracion horas

4 horas.

Horario

A determinar.

Lugar de
realizacion

Rectorado.

Profesorado

A determinar.
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Cddigo: CURSO DE INGLES, MANEJO DE HABILIDADES
27-PG COMUNICATIVAS
Tipo de | Genérica semipresencial.
formacion
Destinatarios | Se detallara en la convocatoria. Se debera acreditar nivel B1 en inglés.
del curso

Objetivos | Practicar y mejorar nuestras habilidades comunicativas en inglés.

Programa | yapjar por teléfono. Saludar. Como presentar a alguien. Como dar las gracias. Como
despedirse. Expresar preferencias. Ofrecer algo. Como cerrar una conversacion. Pre-
guntas y temas de conversacion. Frases para expresar experiencia laboral. Frases co-
munes en inglés. Conversacion real or fake con audio. Lista de expresiones en inglés
con traduccion. Consejos para tener una conversacion en inglés. Frases y vocabulario
relacionadas al trabajo. Didlogos y conversaciones comunes escritas en inglés.

N° de plazas | 20.
Fecha | A determinar.
Duracioén | 60 horas.
Horario | A determinar.
Lugar de | Rectorado.
Profesorado | A determinar.
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https://inglestotal.com/como-saludar-en-ingles-greetings-in-english/
https://inglestotal.com/como-saludar-en-ingles-greetings-in-english/
https://inglestotal.com/like/
https://inglestotal.com/como-ofrecer-algo-en-ingles/
https://inglestotal.com/preguntas-para-conversacion-ingles-lista-temas-conversacion-gratis/
https://inglestotal.com/preguntas-para-conversacion-ingles-lista-temas-conversacion-gratis/
https://inglestotal.com/hablar-sobre-el-trabajo-en-ingles-audio-en-ingles-de-experiencia-laboral/
https://inglestotal.com/hablar-sobre-el-trabajo-en-ingles-audio-en-ingles-de-experiencia-laboral/
https://inglestotal.com/frases-y-expresiones-en-ingles-comunes-parte-2-con-audio-y-traducciones/
https://inglestotal.com/frases-y-expresiones-en-ingles-comunes-parte-2-con-audio-y-traducciones/
https://inglestotal.com/expresiones-comunes-en-ingles-con-traduccion-al-castellano/
https://inglestotal.com/expresiones-comunes-en-ingles-con-traduccion-al-castellano/
https://inglestotal.com/consejos-para-tener-conversacion-en-ingles/
https://inglestotal.com/frases-y-vocabulario-relacionado-al-trabajo-frases-comunicativas-en-ingles/
https://inglestotal.com/frases-y-vocabulario-relacionado-al-trabajo-frases-comunicativas-en-ingles/
https://inglestotal.com/dialogos-y-conversaciones-comunes-en-ingles-conversaciones-diarias-pdf/

Cddigo:
28-PG

ACTUALIZACION DE LEGISLACION EN EL AREA DE
RECURSOS HUMANOS

Tipo de
formacion

Especifica presencial.

Destinatarios
del curso

P.T.G.A.S. del Area de Recursos Humanos.

Objetivos

Conocer las principales novedades de las leyes, decretos y reglamentos, para mejorar y
actualizar los conocimientos legales en las materias.

Programa

1.Normativa del Area de Recursos Humanos.

2.Normativa académica sobre la gestién de las ayudas de accién social.
3.Normativa sobre la seguridad social.

4.Normativa sobre la administracion electronica.

5.Actualizacién y reglamentacion basica de los empleados pablicos.
6.Ley de conciliacion de la vida familiar y laboral.

7.Modificacion Ley 20/2011 del Registro Civil, cambio de nombre y apellidos.
8.Ley 14/2011 de Ciencia Tecnologia e Innovacion.

9.Ley Organica 2/2023 del Sistema Universitario (LOSU).

9.Articulo 60 de la LOSU.

10.Actualizacion legislativa a efectos del IRPF y renta de no residentes.

N° de plazas

40 por edicion — 2 ediciones.

Fecha de
realizacion

A determinar.

Duracion

70 horas.

Horario

12 edicion 08:15 horas a 11:15 horas.
22 edicion 12:00 horas a 15:00 horas.

Lugar de
realizacion

Rectorado.

Profesorado

A determinar.

Evaluacién
final

Si.
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Cddigo:

CONTABILIDAD PATRIMONIAL

29-PG
Tipo de | Especifica y presencial.
formacion
Destinatarios | Seccién de Contratacién y Patrimonio.
del curso | Seccion de Contabilidad.

Obijetivos | Practica en contabilidad patrimonial.

Programa | 1.Contabilidad patrimonial: cuentas contables, criterios de amortizacion,
2.Criterios de contabilidad: licencias y aplicaciones informaéticas, instalaciones,
patentes, obras, reformas de obras, patrimonio historico-artistico, etc.
3.Cierre de ejercicio patrimonial.

N° de plazas | 20.
Fecha de | Mayo de 2025.
realizacion
Duracion horas | 20.

Horario

De 09:00 horas a 11:00 horas.

Lugar de
realizacion

Rectorado.

Profesorado

Vicegerente para Asuntos Econdmicos de la Universidad de Huelva.

Evaluacién
final

Si.
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Cddigo:

INFORMATICAAPLICADAAL AREA DE SERVICIOS

30-PG | GENERALES
Tipo de | Especifica presencial.
formacion
Destinatarios | PTGAS de Servicios Generales.
del curso
Objetivos | Alcanzar/renovar conocimientos de aplicacion en el &mbito de las funciones especifi-
cas del personal de servicios generales.
Programa | Modulo 1: Sistemas de videoconferencia.
1.Manejo del sistema de videoconferencia para apoyo de la ensefianza multimodal o
hibrida en las aulas de la UCO.
2.Manejo basico de programas Cisco Webex y Blackboard Collaborate.
3.Manejo de otras plataformas de videoconferencia.
Mddulo 2: Herramientas informaticas para el personal de conserjeria.
1.Microsoft Office 365 y Licencia Campus.
2.Escritorios Corporativos.
N° de plazas | 25.
Fecha de | A determinar.
realizacion
Duracion | 20 horas (10 presenciales, 10 online).
(horas)
Horario | Primer trimestre 2025.
Lugar de | A determinar.
realizacion
Profesorado | A determinar.
Evaluacion | Si.
final
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Cddigo:

MICROSOFT TEAMS DE APM FORMACION

31-PG
Tipo de | Especifica.
formacion
Destinatarios | Miembros de las oficinas de internacional (Rectorado y centros).
del curso
Objetivos | Capacidad de trabajo en equipo y creacion de network de internacional en Microsoft
Teams.
Programa | Clase 1: Introduccion y configuracion basica.
Clase 2: Comunicacion y colaboracion en equipos.
Clase 3: Gestion de reuniones y eventos en Teams.
Clase 4: Integracion con otras herramientas de Microsoft 365.
Clase 5: Seguridad y cumplimiento. Solucion de problemas y mejores practicas.
N° de plazas | 15.
Fecha de | Primer trimestre 2025.
realizacion
Duracion | 15 horas.
(horas)
Horario | De 08:30 horas a 11:30 horas.
Lugar de | Rectorado.
realizacion
Profesorado | Miembros del equipo del Vicerrectorado de Transformacion Digital y Gestion de Datos.
Evaluacion | Si.
final
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Cddigo:
32-PG

ACTUALIZACION Y REGLAMENTACION DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS

Tipo de
formacion

Especifica presencial.

Destinatarios
del curso

Se detallara en la convocatoria.

Objetivos

Adaquirir los conocimientos del marco normativo basico de los funcionarios.
Saber consultar la reglamentacion de los funcionarios.

Programa

Modulo 1: Reglamentacion basica de los empleados publicos 12parte.

Tema 1: Introduccion.

Tema 2: Objeto y &mbito de aplicacion.

Tema 3: Concepto y clases de empleados publicos.

Tema 4: Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos.

Tema 5: Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio.

Tema 6: Ordenacion de la actividad profesional. Planificacion de recursos humanos.
Tema 7: Estructura del empleo publico.

Tema 8: Provision de puestos de trabajo y movilidad.

Maddulo 2: Reglamentacion bésica de los empleados publicos 22parte.

Tema 9: Situaciones administrativas.

Tema 10: Régimen disciplinario.

Tema 11: Cooperacion entre las administraciones pablicas.

Tema 12: Planes de igualdad.

Tema 13: Garantia de derechos retributivos.

Tema 14: Personal laboral fijo que desempefia como propios de personal funcionario.
Tema 15: Consolidacion de empleo temporal.

Tema 16: Derechos a la carrera profesional. Promocion interna. Evaluacion del desem-
pefio.

Tema 17: Derechos retributivos.

N° de plazas

40.

Fecha de
realizacion

A determinar.

Duracion

25 horas.

Horario

Mafianas - 2 ediciones.

Lugar de
realizacion

A determinar.

Profesorado

Personal de la UCO.

Evaluacion
final

Si
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Cadigo: ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
33-PG
Tipo de | Especifica semipresencial.
formacion
Destinatarios | PTGAS de la UCO.
del curso
Obijetivos | Adquirir habilidades y conocimientos para la correcta atencion a personas con
discapacidad en la UCO.
Programa | 1.La diversidad en la UCO.
2. El Area de Inclusion de la UCO.
3.Tipos de necesidades especificas de apoyo educativo y laboral.
4. Pautas basicas de atencion a las necesidades especificas.
5.Discapacidad y Universidad. Normativa Especifica.
N° de plazas | 30.
Fecha de | Segundo Semestre de 2025.
realizacion

Duracion horas

15 horas.

Horario

A determinar.

Lugar de
realizacion

A determinar.

Profesorado

Personal del Area de Inclusion.

Evaluacién
final

Si.
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Cddigo:

CORRECCION ORTOTIPOGRAFICA Y PREPARACION DE

34-PG ORIGINALES PARA LA MAQUETACIC)N DEL TEXTO
Tipo de | Especifica presencial.
formacion
Destinatarios | P.T.G.A.S. de UCOPress Editorial de la Universidad de Cordoba.
del curso
Objetivos | Adquirir los conocimientos y capacidades necesarias para realizar la correccion

ortotipografica y preparacion de originales para su maquetacion.

Programa | Aprender a detectar y eliminar, o reparar:
1.Faltas de ortografia.
2.Transposiciones u omisiones de caracteres.
3.Uso inapropiado o incoherente de las comillas.
4.Errores sintacticos y gramaticales.
5.Errores de acentuacion, en el uso de abreviaturas y simbolos, o en la escritura de cifras y
magnitudes.
6.Aplicacion incorrecta de mayusculas, cursiva, negrita, versalita, superindice y subindice.
7.Fallos de puntuacion (puntos suspensivos, guiones de dialogo, incisos, etc.).
8.Blancos incorrectos (espaciado, sangrias...) y errores de alineacion.
9.Disposicion (parrafo seguido o aparte) y puntuacion incorrecta de las citas.
10.Fallos en la unificacion de la bibliografia.

N° de plazas | 10.
Fecha de | Segundo o cuarto trimestre 2025.
realizacion

Duracion horas

5 horas.

Horario

9:00 horas a 14:00 horas.

Lugar de
realizacion

A determinar.

Profesorado

Simén Bernal.

Evaluacién
final

Si.
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Cddigo:
35-PG

GESTION DE LOS TRABAJOS DE FIN DE ESTUDIOS
OFICIALES

Tipo de
formacion

Especifica presencial.

Destinatarios
del curso

Servicio de Gestion Académica, secretarias de centro, Instituto de Estudios de Posgrado
y Oficina de Informacion al Estudiante.

Objetivos

Proporcionar los conocimientos normativos basicos y para el uso del modulo de gestion
de trabajos de fin de estudios del sistema de gestion académica.

Programa

1.- Oferta:
« Caracteristicas.
» Convocatorias de oferta.
« Ofertas.
« Asignacion de tutor.
2.- Inscripcion:
* Inscripcion.
« Validacion de caracteristicas.
3.- Asignacion:
« Automatica.
+ Manual.
4.- Gestidn académica:
+ Traspaso a expediente.
« Cambio de asignacion.
5.- Seguimiento:
 Seguimiento del alumno.
+ Seguimiento del tutor.
6.- Explotacion de datos.

N° de plazas

30.

Fecha de
realizacion

Del 1 al 4 de abril de 2025.

Duracion
(horas)

16 horas.

Horario

De 09:00 horas a 14:00 horas.

Lugar de
realizacion

A determinar.

Profesorado

A determinar.

Evaluacidn
final

Si.
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Cddigo:
36-PG

GESTION DE PROYECTOS CON METODOLOGIAS AGILES

Tipo de
formacion

Especifica.

Destinatarios
del curso

PTGAS implicado en proyectos TIC.

Objetivos

Dotar al personal TIC de las habilidades y conocimientos necesarios para gestionar
proyectos utilizando metodologias agiles, maximizando la entrega de valor y mejo-
rando la adaptabilidad a los cambios en entornos dinamicos.

Programa

Modulo 1: Introduccion a las metodologias agiles.

Objetivo: Comprender los fundamentos, principios y beneficios de las metodologias
agiles en la gestion de proyectos.

o 1.1 Historia de las metodologias agiles: de los métodos tradicionales al mani-
fiesto agil.

e 1.2 Principios del manifiesto agil.

o 1.3 Comparacion entre metodologias agiles y métodos tradicionales (cascada,
PMBOK).

o 1.4 Beneficios y retos de aplicar metodologias agiles en proyectos TIC.
Modulo 2: Marco de Trabajo Scrum

Obijetivo: Aplicar los fundamentos de Scrum como marco agil de referencia para pro-
yectos TIC.

e 2.1 Rolesen Scrum:
o Product Owner.
o Scrum Master.
o Equipo de desarrollo.
e 2.2 Eventos en Scrum:
o Sprint Planning.
o Daily Scrum.
o Sprint Review.
o Sprint Retrospective.
o 2.3 Artefactos en Scrum:
o Product Backlog.
o Sprint Backlog.
o Incremento.
e 2.4 Ciclo de vida de un Sprint: desde la planificacidn hasta la entrega.
e 2.5 Escalado de Scrum: Scrum of Scrums.
Modulo 3: Kanban y otras herramientas de flujo &gil.

Obijetivo: Utilizar Kanban como una metodologia visual y flexible para gestionar ta-
reas en proyectos TIC.
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e 3.1 Fundamentos de Kanban: principios y valores.

e 3.2 Crear y gestionar un tablero Kanban: columnas, tarjetas y limites WIP
(Work in Progress).

o 3.3 Métricas en Kanban: lead time, cycle time, throughput.
o 3.4 Diferencias y complementariedad entre Scrum y Kanban.
Médulo 4: Planificacion Agil y gestion de riesgos.

Obijetivo: Aprender a planificar proyectos agiles, gestionar recursos y anticipar ries-
gos.

« 4.1 Planificacion adaptativa frente a planificacion predictiva.
e 4.2 Técnicas de estimacion en proyectos agiles:

o Planning Poker.

o T-Shirt Sizing.

o 4.3 Gestion del alcance: definicion de épicas, historias de usuario y criterios de
aceptacion.

e 4.4 Identificacion y mitigacion de riesgos en entornos agiles.
Modulo 5: Herramientas Tecnoldgicas para la Gestion Agil

Objetivo: Familiarizarse con Jira para implementar metodologias agiles en proyectos
TIC.

e 5.1 Introduccion a Jira

o 5.2 Configuracién basica de proyectos en Jira.

« 5.3 Integracion de herramientas con sistemas TIC existentes.
Médulo 6: Cultura Agil y Mejora Continua

Objetivo: Fomentar la adopcion de una mentalidad agil y promover la mejora continua
en los equipos TIC.

e 6.1 Importancia de la colaboracion y la autoorganizacién en los equipos.
e 6.2 Mejora continua en el ciclo agil: retrospectivas efectivas.
e 6.3 Mapeo de flujo de valor y eliminacion de desperdicios.

N° de plazas

20 (2 ediciones).

Fecha de
realizacion

A determinar.

Duracion
(horas)

25 horas (presencial o videoconferencia).

Horario

De 9:00 horas a 14:00 horas.

Lugar de
realizacion

Rectorado.

Profesorado

A determinar.

Observaciones:

2 ediciones.

Evaluacién
final

Si.
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RECURSOQOS, SERVICIOS NUEVOS PROCEDIMIENTOS

Codigo: | AVANZADOS DE APOYO A LA INVESTIGACION DESDE LA
37-PG | BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
Tipo de | Especifica presencial.
formacion
Destinatarios | Personal de la Biblioteca Universitaria.
del curso
Objetivos | Actualizacion de conocimientos y habilidades en el conjunto de técnicas y recursos
que ofrece la Biblioteca en el marco de apoyo a las diferentes necesidades que plantea
la investigacion en el momento actual.
Programa | 1.La biblioteca te ayuda.
1.1 Pagina Web.
1.2 Biblioguias
2.Investigacion/ Publicacion.
2.1 Normalizacion de nombres de autor.
2.2 ldentificadores de autor.
3.Identificar la necesidad de informacion.
3.1 Fuentes de informacion.
3.2 Buscar y localizar la informacion cientifica.
3.3 Estrategias de busqueda de informacion.
4.Resultados.
5.0rganizar y gestionar la informacion cientifica: Gestores de referencias.
6.Publicacién y evaluacion cientifica.
6.1 El proceso de la comunicacion cientifica. Estrategias de publicacion.
6.2 Métricas a nivel de autor y de grupo.
6.3 Redes sociales y nuevas métricas (altmétricas). Reputacion digital.
N° de plazas | 60 (30 por turno) ( 2 turnos).
Fecha de | Primer semestre 2025.
realizacion

Duracion horas

14 horas.

Horario

De 8.00 horas a 15.00 horas

Lugar de
realizacion

Biblioteca Maiménides, Campus de Rabanales.

Profesorado

Subdireccidon y Servicios Centrales
Biblioteca Maimonides.

Evaluacién
final

Si.
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Cddigo:
38-PG

OFICINA DE ASISTENCIA EN MATERIA DE REGISTRO:
NORMATIVAY FUNCIONES

Tipo de
formacion

Especifica.

Destinatarios
del curso

Personal del Servicio de Archivo, Registro y Administracion Electronica y PTGAS de
otros servicios y unidades.

Objetivos

1. Conocer el marco regulatorio de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro
y de los servicios que tienen que prestar al ciudadano.

2. Profundizar en las funciones que la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas asigna a las Oficinas de Asistencia en
Materia de Registro.

3. Conocer y familiarizarse con las diferentes herramientas tecnoldgicas de apoyo
para desempefiar las funciones encomendadas a las Oficinas de Asistencia en
Materia de Registro.

Programa

Marco normativo de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro.
Funciones de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro.
Identificacion de los interesados.
Apoderamiento.
Herramientas de apoyo para satisfacer los requerimientos y soluciones
tecnoldgicas:
— Digitalizacion, copias auténticas y registro de documentacion.
— Sistemas de identificacion y firma electronica.
— Registro de funcionarios habilitados.
Préctica de notificaciones
— Registro de apoderamientos
6. EIl Sistema de Interconexién de Registros (SIR).

agkrownE

N° de plazas

20 por sesion.

Fecha de
realizacion

Segundo semestre de 2025.

Duracion horas

10 horas.

Horario

12 Sesion: lunes y martes, de 9 a 14 horas.
22 Sesidn : miércoles y jueves, de 9 a 14 horas.

Lugar de
realizacion

A determinar.

Profesorado

A determinar.

Evaluacién
final

Si.
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Cddigo:
39-PG

LA TRANSFERENCIAEN LAS UNIVERSIDADES A TRAVES DE
LOS CONTRATOS Y LOS CONVENIOS

Tipo de
formacion

Especifica.

Destinatarios
del curso

PTGAS que participe en la transferencia del conocimiento.

Objetivos

Anadlisis de los aspectos sociologicos, normativos y técnicos relevantes para la mejora
de las competencias necesarias en la gestion de contratos y convenios de transferencia
del conocimiento.

Programa

1.- La funcién de transferencia en las universidades contexto historico.
2.- Normativa de los contratos al amparo del art.60 de la LOSU.
3.- La Ley Organica del Sistema Universitario en el &mbito de contratos de
transferencia de conocimiento.
4.- Tipologia de contratos y convenios de transferencia y conexos.
5.- Convenio versus contrato. Normativa, fundamento y contenido de los convenios y
contratos.
6.- Estructura, contenido y clausulado de los contratos de transferencia de
conocimiento.
7.- Contratos que nacen de la Ley de Contratos del Sector Publico.
8.- Otras modalidades contractuales:
- Los acuerdos de consorcio.
- Los MTA.
- Los acuerdos de confidencialidad.
- El comodato.
- Patrocinio y mecenazgo.
- Las cétedras universitarias.
9.- Casos préacticos.

N° de plazas

A determinar.

Fecha de
realizacion

Primer semestre 2025.

Duracion
(horas)

40 horas.

Horario

A determinar.

Lugar de
realizacion

Campus de Rabanales.

Profesorado

A determinar.

Evaluacion
final

Si.

54




Cddigo:

MATERIALES, EQUIPOS Y TECNIC.AS DE LABORATORIO

40-PG
Tipo de | Especifica semipresencial.
formacion
Destinatarios | PTGAS laboral de la UCO del &rea de laboratorio.
del curso
Objetivos | 1.0bjetivo general:
Proporcionar los conocimientos tedricos necesarios para el adecuado desarro-
llo de las. funciones propias del técnico de laboratorio universitario.
2.0bjetivos especificos:

- Conocer la tipologia de material que se utiliza en los laboratorios, su
utilizacién, codificacion, asi como adquirir nociones de su almacenaje
y su mantenimiento.

- Conocer el diverso aparataje que se utiliza en los laboratorios, centran-
dose en la utilizacién y mantenimiento de estos.

- Adquirir nociones acerca limpieza y desinfeccion de material y super-
ficies.

- Conocer las diferentes técnicas méas usuales que se llevan a cabo en los
diferentes laboratorios departamentales.

- Adquirir los conocimientos necesarios en materia de Seguridad laboral
dentro del laboratorio para evitar tanto accidente como enfermedades
profesionales.

- Adquirir los conceptos béasicos de implantacion de un sistema de cali-
dad en la unidad funcional de laboratorios departamentales.

Programa | Modulo 1. EI material de laboratorio. _
Modulo 2. Equipos. Uso y mantenimiento de equipos. )
Modulo 3. Técnicas y operaciones mas usuales en laboratorios departamenta-
les.
Madulo 4. Introduccion al sistema de calidad en laboratorios departamentales.
Modulo 5. Principios generales de seguridad y salud en los laboratorios.

N° de plazas | 25 plazas.
Fecha de | A determinar ( 4 ediciones).
realizacion

Duracion horas

20 horas.

Horario

A determinar.

Lugar de
realizacion

A determinar.

Profesorado

PTGAS laboral de laboratorios de centros y departamentos.

Evaluacién
final

Si.
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Cddigo:
41-PG

INTRODUCCION A LA NORMA ISO 14001:2015

Tipo de
formacion

Especifica presencial.

Destinatarios
del curso

PTGAS del SCAI.

Objetivos

Curso bésico para conocer los conceptos fundamentales de la Norma UNE-EN 1SO
14001:2015.

Aplicacion practica en el Sistema de Gestion Ambiental interno implantado en el
SCAL.

Programa

1. Generalidades de un sistema de gestion ambiental segin ISO 14001.
2.Politica ambiental.

3. Requisitos legales y otros requisitos.

4. Objetivos ambientales.

5.Comunicacion externa.

6.Planificacion y control operacional.

7. Preparacion y respuesta ante emergencias.

8.Revision por la direccion.

N° de plazas

24,

Fecha de
realizacion

Segundo o tercer trimestre de 2025.

Duracion
(horas)

10 horas presenciales.

Horario

De 9:00 h a 14:00 h.

Lugar de
realizacion

Seminario SCAI (Campus Rabanales).

Profesorado

Ramiro Roses Cariete (consultor externo).

Evaluacién
final

Si.
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PLATAFORMA MOODLE. UNA HERRAMIENTADIGITAL AL SERVICIO

Cddigo: DEL PERSONAL TECNICO DE LABORATORIO EN SUS FUNCIONES DE
42-PG APOYO ALADOCENCIAY A LA INVESTIGACION
Tipo de | Especifica semipresencial.
formacion
Destinatarios | PTGAS de laboratorios departamentales.
del curso
Obijetivos | Formar al personal de Laboratorios Departamentales en el uso y manejo de la
plataforma Moodle, utilizada en la gestion y evaluacion de los procesos de calidad
relacionados con las funciones de apoyo a la docencia y a la investigacion que
desarrolla en la Unidad de Laboratorios Departamentales y que sirva para encauzar el
curso de gestion de la calidad en laboratorios.
Programa | l.Interfaz de la Plataforma eLearning de la Universidad de Cordoba.
2.Perfil. Preferencias del perfil de usuario.
3.Suplantacion de rol. Disefio y gestion de informes.
4.Gestion de matriculas y alumnos en un curso.
5.Afadir contenidos a un curso.
Manejo de archivos.
Area de textos y medios.
Como insertar videos externos.
Tareas.
6.Banco de preguntas y cuestionarios.
7.Foros.
8.Restricciones de acceso.
9.Integracién Cisco Webex.
N° de plazas | 120 plazas (en ediciones de 30 alumnos).
Fecha de | Segundo o tercer trimestre.
realizacion

Duracion horas

20 horas.

Horario

Horas presenciales 15: de 09:00 a 14:00 horas.
Horas online 5: por la plataforma Moodle.

Lugar de
realizacion

Sala de Tele-docencia Avanzada del Ceia3. Campus de Rabanales. Edificio Ramoén y
Cajal. 12 planta.

Profesorado

Juan Antonio Mufioz.
José Antonio Dominguez.
Cristobal Laguna.

Evaluacion
final

Si.
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Cadigo: PERFECCIONAMIENTO DE COMPETE'NCIAS ASOCIADAS A
43-PG LAS OPERACIONES CON TECNOLOGIAS HABILITADORAS
DIGITALES 1l:  APLICACION DE LA INTELIGENCIA
Tipo de | Especifica online.
formacion
Destinatarios | PTGAS adscrito a la Unidad de Apoyo Tecnoldgico.
del curso
Objetivos | 1. Objetivo general: Continuar con el perfeccionamiento de las competencias
relacionadas con la aplicacion de tecnologias habilitadoras digitales mediante la
aplicacion de la Inteligencia Artificial (IA) Generativa en los procedimientos
rutinarios, con el fin de aumentar la eficiencia y la digitalizacion de sus tareas y
propiciar la innovacion alineada con los valores y objetivos de la UAT y de la
Universidad de Cordoba.
2. Objetivos Especificos:
2.1.Conocer las ventajas, las limitaciones y los riesgos de distintas
herramientas utilizadas con caracter general en la 1A y capacitar al personal en
Su uso responsable y ético.
2.2.1dentificar los procedimientos y tareas rutinarias de la Unidad de Apoyo
Tecnoldgico susceptibles de ser optimizados mediante IA.
2.3Analizar las herramientas de 1A Generativa disponibles y seleccionar las
mas adecuadas para cada procedimiento.
2.4.Desarrollar habilidades para la implementacion y el uso efectivo de las
herramientas de 1A seleccionadas.
2.5.Promover una cultura de innovacion y adaptacion al cambio tecnoldgico
dentro de la UAT.
2.6.Proporcionar recursos para la evaluar el impacto de la implementacion de
la IAen la eficiencia y digitalizacion de las tareas.
2.7.Aplicar las metodologias Agile para aportar flexibilidad, adaptabilidad,
colaboracion, enfoque en el valor y una rapida iteracién, permitiendo un
aprendizaje mas efectivo y una mejor integracion de la IA en los procesos.
Programa | 1.Principales herramientas de 1A Generativa (Copilot, ChatGPT, Gemini y

NotebookLM, entre otras).
2.Ingenieria de instrucciones ("Prompt engineering™) para optimizar la precision y
productividad en la obtencién de resultados.
3.Metodologia Agile Aplicada al Aprendizaje e Implementacion de IA.
4.1A aplicada a los procedimientos de la UAT:
o Herramientas y tecnologias de IA aplicables: fortalezas y debilidades.
o ldentificacion de procedimientos rutinarios susceptibles de mejora.
o Herramientas para la evaluacion del impacto de la implementacion de
la IA en la eficiencia y digitalizacion de las tareas.
5.Casos de uso:
o ldentificacion de procedimientos rutinarios susceptibles de mejora.
o Evaluacion del impacto de la implementacion de la 1A en la eficiencia
y digitalizacién de las tareas.
o Mejora de la Gestion Documental mediante el uso de la IA.
o Aplicacién de IA para la generacion de informes, documentacion
técnica y manuales de usuario.
o Resolucion y automatizacion de incidencias de soporte técnico.
o Automatizacion de respuestas a consultas frecuentes de los usuarios.
o Optimizacion de la gestion del soporte técnico.
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o Uso de la IA para mejorar la comunicacion y el trabajo colaborativo.
o Otros casos de uso.

N° de plazas | 20.

Fecha de | Primer semestre de 2025.
realizacion

Duracion | 30 horas online.
(horas)

Horario | A determinar.

Lugar de | Moodle UCO.
realizacion

Profesorado | Sebastian Ventura Soto.
Christian Luna Escudero.

Evaluacion | Si.
final
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Cddigo:
44-PG

EQUIPOS DE TRABAJO Y DIRECCION

Tipo de
formacion

Especifica semipresencial.

Destinatarios
del curso

Se detallara en la convocatoria.

Objetivos

1.Formar y dirigir equipos de trabajo para conseguir un rendimiento optimo de todos
sus integrantes.

2.Desarrollar su capacidad de liderazgo, con el fin de mejorar el rendimiento de un
equipo de trabajo.

3.Definir las acciones precisas que permitan promover el respeto a la igualdad y la
diversidad.

4.Disefiar planes de gestion de la igualdad y la diversidad en la empresa, para gestionar
adecuadamente la diversidad en una organizacion empresarial.

5.Motivar adecuadamente a los colaboradores con el aprendizaje de nuevos
comportamientos de actuacion.

6.Integrar equipos de trabajo con personas de diferentes caracteristicas personales y
culturales.

7.Ejercer un liderazgo capaz de manejar el estrés y la presion deriva-da del desempefio
de trabajo.

8.Fomentar la inteligencia emocional para mejorar el desarrollo personal y las
habilidades sociales de las personas.

Programa

1.Trabajar en equipo.

2.Liderazgo.

3.Gestion de la diversidad.

4.Cargas de trabajo y estrés.

5.Direccion y Gestion de RRHH: herramientas de gestion de personas.

N° de plazas

20.

Fecha de
realizacion

Cuarto trimestre de 2025.

Duracion horas

30 (15 presenciales y 15 online).

Horario

De 9:00 horas a 14:00 horas.

Lugar de
realizacion

Sala de Columnas del edificio Pedro Lopez de Alba.

Profesorado

A determinar.

Evaluacion
final

Si.
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Cddigo:
45-PG

TU SEGURIDAD DEPENDE DE Tl

Tipo de
formacion

Geneérica presencial.

Destinatarios
del curso

PTGAS de la Universidad de Cordoba.

Objetivos

Conocer las caracteristicas y elementos que componen el fendmeno del tréfico y la
seguridad vial, asi como los principales factores de riesgo.

Programa

El fendmeno del trafico y la seguridad vial (2 horas).

- Principales factores de riesgo (3 horas).

- Elementos de seguridad activa y pasiva (2 horas).

- Consecuencias de las infracciones (2 horas).

- Mesa redonda con los principales actores del fenémeno (3 horas).

N° de plazas

30 por edicion.

Fecha de
realizacion

A determinar.

Duracion horas

12.

Horario

A determinar.

Lugar de
realizacion

Rectorado.

Profesorado

Antonio Granado Pérez

Mariano Toro Fanego.

Piedad Sanchez Sénchez.

Coordinador: Enrique Leganés Gonzalez.
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Cddigo:

CLAVES PARATRABAJAR EN CONTEXTOS LABORALES

46-PG ESTRESANTES
Tipo de | Genérica semipresencial.
formacion
Destinatarios | PTGAS de los diferentes centros y servicios.
del curso
Obijetivos | 1.Conocer estrategias de afrontamiento ante situaciones estresantes.
2.Conocer y aprender a utilizar estrategias de regulacion eficaces que permitan
gestionar las emociones generadas en contextos laborales estresantes.
3.Conocer, aprender a identificar y a disminuir el uso de estrategias de regulacion
ineficaces que potenciar el malestar emocional ante contextos estresantes.
4.Establecer objetivos personales y laborales que favorezcan un buen afrontamiento
del estreés.
5.Aprender a modificar contextos laborales estresantes para gestionar las emociones
asociadas a él.
Programa | 1.Modelo procesual del estrés.
2.Gestion emocional ante contextos generadores de estrés.
3.Regulacion de objetivos.
4.Reduccion del uso de estrategias desadaptativas ante situaciones de estrés y
emociones asociadas a ellas que potencian el malestar emocional.
5.Aumento del uso de estrategias adaptativas ante situaciones de estrés y emociones
asociadas a ellas que potencian el bienestar emocional y personal.
6.Mejora del contexto ante situaciones estresantes.
N° de plazas | 25.
Fecha de | Primer cuatrimestre 2025.
realizacion

Duracion horas

20 horas (presencial/online).

Horario

A determinar.

Lugar de
realizacion

Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia.

Profesorado

Eliana Moreno Osella.
(Profesora del Departamento de Psicologia. Directora de la Unidad de Atencion
Psicoldgica de la UCO).
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Cddigo:
47-PG

PROTOCOLO APLICADO A LA ORGANIZACION EN LOS
CENTROS

Tipo de
formacion

Especifica semipresencial.

Destinatarios
del curso

PTGAS perteneciente a las Secretarias de Decanato y Direccion de Centros.

Objetivos

Organizacion de actos de los Centros.

Programa

. Tipos de actos universitarios.

. Fases en la organizacion de los actos.

. Las precedencias y presidencias.

. Los tratamientos de cortesia.

. Organizacion de visitas y reuniones.

. Colocacién de las banderas y emblemas.

. Supuestos practicos: Tipos de actos de los Centros de la Universidad de Cérdoba.

~NOoO o, WN -

N° de plazas

20.

Fecha de
realizacion

Primer semestre de 2025.

Duracion horas

25 horas presenciales y 10 horas online.

Horario

A determinar.

Lugar de
realizacion

A determinar.

Profesorado

Francisca Saravia Gonzalez.

Evaluacién
final

Si.
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Cddigo:

GESTION DE PROYECTOS PARA RESPONSABLES DE

48-PG UNIDADES ORGANIZATIVAS
Tipo de | Adecuacion profesional.
formacion
Destinatarios | PTGAS responsable de unidades organizativas.
del curso
Objetivos | Proveer a los participantes las herramientas necesarias para gestionar proyectos de
manera efectiva mediante metodologias agiles, diagramas UML, e inteligencia
artificial.
Programa | Mddulo 1: Introduccion a la Gestion de Proyectos
1. Conceptos clave de gestion de proyectos.
2. Rol del jefe de servicio en la gestion de proyectos.
3. Ejemplos de proyectos tipicos en universidades.
Modulo 2: Metodologias Agiles
1. Introduccién a Agile: principios y valores.
2. Scrum: roles, artefactos y ceremonias.
3. Kanban: gestion visual de tareas.
4. Adaptacion de metodologias agiles al contexto universitario.
Modulo 3: Modelado de Proyectos con UML
1. Introduccién a UML y su importancia en la gestion de proyectos.
2. Diagramas principales para proyectos universitarios:
= Casos de uso.
= Diagramas de actividad.
= Diagramas de secuencia.
3. Herramientas digitales para creacion de UML (Lucidchart, Draw.io,
etc.).
Madulo 4: Uso de Inteligencia Artificial en Gestion de Proyectos
1. Introduccién a la inteligencia artificial y su potencial en la gestion de
proyectos.
2. Herramientas basadas en IA para planificacién y seguimiento de
proyectos:
= Asistentes virtuales (ChatGPT, Bard, etc.).
= Automatizacion de tareas con IA.
= Analisis de datos para la toma de decisiones.
3. Eticaen el uso de IA en entornos publicos.
Maodulo 5: Integracién y Ejecucion de Proyectos
1. Integracién de metodologias agiles, UML e IA en proyectos reales.
2. Resolucion de conflictos y adaptacion al cambio.
3. Seguimiento y evaluacion de resultados.
N° de plazas | 20.
Fecha de | A determinar.
realizacion
Duracion horas | 30 horas (presencial/on-line).
Horario | A determinar.
Lugar de | Rectorado.
realizacién
Profesorado | A determinar (externo)
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Cddigo:
49-PG

INTRODUCCION A LA GESTION DEL INVENTARIO YA LA
CONTABILIDAD PATRIMONIALY DE COSTES

Tipo de
formacion

Especifica presencial.

Destinatarios
del curso

Area Financiera y Presupuestaria, Contratacion y Patrimonio.

Objetivos

1.Conocer el Plan General de Contabilidad Publica y la gestion de inventario, asi
como su aplicacion practica en UXXI Economico.

2.Conocer para que sirve y como se calculan los costes de las distintas actividades de
la universidad.

Programa

1. Conversion de la contabilidad presupuestaria a la financiera.
2. Las cuentas del Balance.

3. El Resultado Econdmico-patrimonial ingresos.

4. Preparacion de la memoria del cierre del ejercicio .

5. Gestion del inventario de la universidad.

6. Aplicacion practica en UXXI_ECONOMICO.

7. Concepto y definicidn de contabilidad de costes.

8. El modelo de personalizacion de costes para las universidades.
9. Herramientas informaticas necesarias y sus funciones.

10. Aplicacion practica en UXXI contabilidad de costes.

N° de plazas

30.

Fecha de
realizacion

Segundo semestre 2025.

Duracion horas

30 horas.

Horario

De 9:00 horas a 13:00 horas.

Lugar de
realizacion

Rectorado.

Profesorado

A determinar.

Evaluacién
final

Si.

65




Cddigo:

SOPORTE TECNICO AVANZADO: MEJORA DE PROCESOS Y

50-PG HABILIDADES PROFESIONALES
Tipo de | Especifica.
formacion
Destinatarios | PTGAS que presta soporte técnico de primer y segundo nivel a la gestion universitaria.
del curso
Objetivos 1. Actualizar conocimientos sobre las mejores practicas en soporte técnico.
2. Fortalecer habilidades de diagnostico y resolucion de problemas complejos.
3. Optimizar el uso de herramientas avanzadas de soporte.
4. Promover una gestion eficiente del tiempo y la comunicacion con los usuarios.
Programa

Modulo 1: Herramientas y Técnicas Avanzadas.
e Sesion 1: Uso avanzado de herramientas de diagndstico.
o Andlisis de logs y registros de eventos.
o Diagndstico remoto en entornos complejos.
e Sesion 2: Soluciones automatizadas.
o Introduccién a scripts y automatizacion en soporte.
o Herramientas de monitoreo y gestion remota.
e Sesion 3: Gestion de software y hardware critico.
o Actualizacion de drivers y firmware.
o Diagndstico de hardware sin herramientas especializadas.
Maodulo 2: Resolucion de Problemas Complejos.
o Sesion 1: Metodologias de resolucion.
o Uso de diagramas de flujo para andlisis de fallas.
e Sesion 2: Casos préacticos y simulaciones.
o Resolucion de problemas en tiempo real.
o Préctica con escenarios avanzados:
= Fallos de red.
= Incompatibilidades de software.
= Errores de permisos y politicas.
Maodulo 3: Habilidades de Comunicacion y Gestion del Usuario.
e Sesion 1: Comunicacion efectiva.
o Técnicas para gestionar usuarios frustrados.
o Explicacion de soluciones técnicas a no especialistas.
e Sesion 2: Gestion del tiempo y priorizacion.
o Métodos para manejar multiples tickets de soporte.
o Uso de herramientas de gestion de tareas
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Maodulo 4: Seguridad y Prevencion en el Soporte.

o Sesion 1: Buenas précticas de seguridad.
o Gestion segura de credenciales.
o Reconocimiento de sefiales de incidentes de seguridad.

o Sesion 2: Recuperacion y prevencion.
o Procedimientos de recuperacion ante fallos criticos.
o Prevencion de problemas recurrentes.

e Sesion 3: Taller practico de implementacion de medidas preventivas

N° de plazas

20 (2 ediciones).

Fecha de
realizacion

Primer semestre 2025.

Duracion horas

25 horas (presencial o videoconferencia).

Horario

De 9:00 horas a 13:00 horas.

Lugar de
realizacion

A determinar.

Profesorado

Externo.

Evaluacién
final

Si.
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Cddigo:
51-PG

LLMs en Programacion: De la Generacidn de Cddigo a la Solucion de
Problemas

Tipo de
formacion

Especifica presencial.

Destinatarios
del curso

PTGAS de las areas TIC y afines.

Objetivos

1.Adquirir destreza en el uso de modelos de lenguaje (LLMs) para optimizar el
desarrollo de software.

2.Comprender y aplicar técnicas avanzadas de prompting para guiar los LLMs en
tareas especificas.

3.Integrar herramientas como GitHub Copilot y ChatGPT en flujos de trabajo de
desarrollo.

Programa

1.Introduccién a los Modelos de Lenguaje (LLMSs).
1.1 Historia, evolucion y arquitectura (Transformers, atencion, etc.).
1.2 Aplicaciones generales de los LLMs en desarrollo de software.
2. Prompt Engineering aplicado a Programacion
2.1 Fundamentos del prompting: zero-shot, one-shot, few-shot.
2.2 Técnicas avanzadas: chain-of-thought, role prompting, encadenamiento de
prompts.
2.3 Ejemplos préacticos para tareas comunes de programacion.
3. Herramientas y Plataformas Basadas en LLMs
3.1 Introduccién a GitHub Copilot: configuracion y uso.
3.2 Uso de ChatGPT y APIs en desarrollo.
3.3 Uso de LLMs en local, configuracion y uso.
3.4 Comparativa entre herramientas locales y en la nube.
4. Solucidn de Problemas de Programacion con LLMs
4.1 Refactorizacién de codigo.
4.2 Generacién de pruebas unitarias y documentacion.
5. Implicaciones Eticas y Mejores Practicas
5.1 Sesgos, privacidad y seguridad en desarrollo asistido.
5.2 Mejores practicas para maximizar la productividad.
6. Taller Practico
6.1 Resolver un problema real utilizando LLMs

N° de plazas

20 (2 ediciones).

Fecha de
realizacion

Segundo semestre del 2025.

Duracion horas

20 horas (presencial o videoconferencia).

Horario

De 9:00 horas a 14:00 horas.

Lugar de
realizacion

A determinar.

Profesorado

A determinar.

Evaluacién
final

Si.
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Cddigo:
52-PG

JIRA

Tipo de
formacion

Especifica presencial.

Destinatarios
del curso

PTGAS de las areas TIC y afines.

Objetivos

Adquirir el conocimiento necesario tanto del uso de Jira (modulo PPM) como de las
herramientas de gestion de proyectos.

Las competencias a adquirir durante la formacion seran:

a) Entender y trabajar los distintos tipos de issues de Jira; y los estados que estos items
pueden tener durante su ciclo de vida de un proyecto.

b) Conocimiento basico del Framework de trabajo agil (SCRUM) mas utilizado en la
industria, y su acoplamiento e interaccion con la herramienta Jira.

¢) Uso de la herramienta para mejorar la productividad y fomentar la colaboracion de
equipos de trabajo en un proyecto.

Programa

MODULO 1: Introduccion a la Gestion de Proyectos Agiles:

= Enfoque tradicional de proyectos o proyectos agiles. (Ventajas / Desventajas)
* Scrum Framework

= Kanban Framework - WIP Working in progress limit

= Ciclo de vida de un proyecto

MODULO 2: Fundamentos de Jira

= Por qué JIRA se ha convertido en la 1 herramienta mundial en entornos de trabajos
digitales

= Breve explicacion sobre los roles de la aplicacion.

= Usuarios de Jira.

* Flujos de trabajo

= Comprendiendo el concepto de:

= Tableros de JIRA

= Tipos de issues: Temas, Epicas, Historias de usuario, tareas, subtareas, bugs,
incidents, bundles, portfolio epcis.

* Definicion de Sprint

= Definicioén de Backlog del producto

= Definicion de Sprint Backlog

= Planificando el backlog

= Estimaciones del trabajo

Propuesta Formacién: Gestion de Proyectos

Pég. 6 de 10 27/06/2023

= Planificando el backlog

= Estimaciones del trabajo.

MODULO 3: Aprendiendo a trabajar con Jira

= Conociendo el entorno de la aplicacion (Backlog, Sprints activos, Releases y
Reportes, Issues)

= Creacion del espacio de trabajo

* Creacion de un proyecto Scrum

= Trabajando con un tablero Scrum

= Fases de los estados de un issue de trabajo (columnas)

= Creacion de Issues de trabajo (Tipos de incidencias, prioridades, asignaciones,
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Resumen, estimacion y seguimiento, descripcidn, etiquetas, puntos de historia,
relacion con otros tickets, adjuntos)
= Trabajando con las issues creadas (buscar, mostrar, terminar, eliminar)

MODULO 4: El trabajo colaborativo en un proyecto de JIRA para agregar
valor a las necesidades del negocio

MODULO 5: Practica
= Creacion de un proyecto colaborativo de ejemplo e interaccion de los
participantes utilizando distintos roles de un proyecto.

N° de plazas

20 (2 ediciones).

Fecha de
realizacion

A determinar.

Duracion horas

10.

Horario

De 9:00 horas a 11:00 horas.

Lugar de
realizacion

Rectorado.

Profesorado

Externo.

Evaluacién
final

Si.
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Cddigo:
53-PG

GESTION DE LOS TRABAJOS DE FIN DE ESTUDIOS
OFICIALES

Tipo de
formacion

Especifica presencial.

Destinatarios
del curso

Servicio de Gestion Académica, Secretarias de Centro, Instituto de Estudios de
Posgrado y Oficina de Informacidn al Estudiante.

Objetivos

Proporcionar los conocimientos normativos basicos y para el uso del médulo de
gestion de trabajos de fin de estudios del sistema de Gestién Académica.

Programa

1.- Oferta.
« Caracteristicas.
» Convocatorias de oferta.
« Ofertas.
« Asignacion de tutor.
2.- Inscripcioén.
* Inscripcion.
« Validacion de caracteristicas.
3.- Asignacion.
« Automatica.
+ Manual.
4.- Gestién académica.
+ Traspaso a expediente.
« Cambio de asignacion.
5.- Seguimiento.
 Seguimiento del alumno.
+ Seguimiento del tutor.
6.- Explotacion de datos.

N° de plazas

30.

Fecha de
realizacion

Primer semestre 2025.

Duracion horas

16 horas.

Horario

De 9:00 horas a 13:00 horas.

Lugar de
realizacion

Rectorado.

Profesorado

A determinar.

Evaluacion
final

Si.
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Cddigo:
54-PG

GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS ASESORIAS
ACADEMICAS

Tipo de
formacion

Especifica presencial.

Destinatarios
del curso

Servicio de Gestion Académica, Secretarias de Centro, Instituto de Estudios de
Posgrado y Oficina de Informacidn al Estudiante.

Objetivos

Proporcionar los conocimientos normativos basicos y para el uso del médulo de
Asesorias Académicas del Sistema de Gestion Académica.

Programa

1.- Reglamento por el que se regula el Plan de Accion Tutorial de la Universidad de
Cordoba.
2.- Definicion de Coordinadores.
3.- Definicion de tutores y alumnos mentores.
4.- Asignacion de alumnado.
Asignacion automatica
Asignacion manual
5.- Definicion de fichas.
6.- Accion de tutela.
7.- Listados de alumnos y profesores.
8.- Duplicar plan de tutela.
9.- Memoria final
10.- Informe anual del tutor
11.- Consultas
Tutores por alumno.
Alumnado por tutor.
Alumnado sin asignacion.
12.- Mantenimiento de mensajes
13.- Listado de tutores por Departamento
14.- Notificacion a los tutores.

N° de plazas

30.

Fecha de
realizacion

A determinar.

Duracion horas

16 horas.

Horario

De 9:00 horas a 13:00 horas.

Lugar de
realizacion

Rectorado.

Profesorado

A determinar.

Evaluacion
final

Si.
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